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1.1. ORGANOS COLEGIADOS.
De acuerdo con la vigente legislacion, funcionansiguientes érganos colegiados:

1.1.1. Consejo Escolar: Decreto 327/2010 de 13utle [BOJA 16/07/2010) y
articulo 126 de la Ley Organica 2/2006, de 3 deandg Educacion, el Consejo Escolar es
el organo colegiado de gobierno a través del cadigpa la comunidad educativa en el
gobierno de los institutos de educacion secundaria.

1.1.1.1. Miembros del consejo escolar:
El consejo escolar esta integrado por:

a) El director o directora del centro que es ssigente.
b) El jefe o jefa de estudios.
c) Ocho profesores/as elegidos por el claustro.
d) Cinco padres o madres de alumnos elegidos lestraismos.
e) Cinco alumnos elegidos entre los mismos.
f) Un representante del personal de administragc®ervicios.
g) El secretario del centro, que actla de secoeti@liconsejo escolar,
con voz, pero sin voto.
h) Un concejal o representante del ayuntamientcgm término
municipal se halle radicado el centro.

1.1.1.2. Competencias del Consejo Escolar:
Las competencias del Consejo Escolar vienasgréas en el articulo
51 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.
El régimen de funcionamiento del Consejo Escol& establecido en
el articulo 52 del Decreto 327/2010, de 13 de julio

1.1.2. Claustro de Profesores.
1.1.2.1. Miembros del claustro:

Segun el articulo 67 del Decreto 327/2010, de 1lde y el articulo
128 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, elistla de
profesores, 6rgano propio de participacion de ésitosl centro, esta
integrado por la totalidad de profesores que pnestia servicios en el
mismo. Su presidente es el director del centroienglegalmente lo
sustituya, actuando de secretario el secretarioadto.

1.1.2.2. Competencias del claustro:
Son atribuciones del claustro las recogidas enrttuido 68 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio.
El réegimen de funcionamiento del claustro estabéstado en el
articulo 69 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

De todas las sesiones que celebren el consejoaescel claustro se
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ha de levantar acta en los libros correspondiesiga custodia corre
a cargo de la secretaria del centro. Estos estfigpasicion de los

miembros de dichos 6rganos colegiados y, en eldaspe alguno de
ellos lo solicite, el secretario del centro ha ®peglir certificacion del

Acta correspondiente en lo relativo al punto o parde la sesion a
gue se refiera dicha solicitud.

1.2. ORGANOS UNIPERSONALES:
Equipo Directivo: Decreto 327/2010, de 13 de jyB®JA 16/07/2010).
1.2.1. Los Institutos de Educacion Secundaria canteon un Director, un jefe
de estudios y un Secretario, y en su caso con acedvector. (Con 20 o mas
unidades contaran con un jefe de estudios adjynton dos si el nUmero esta
comprendido entre 30 y 39).

1.2.2. Las funciones del Equipo Directivo son ksogidas en el articulo 70.2 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio.

1.2.3. La eleccién y el nombramiento del direc&iée regulados por los articulos
133, 135y 136 de la Ley Organica 2/2006, de 3 dgonde Educacion.

1.2.3.1. Requisitos de los candidatos a Directoerars los establecidos en
el articulo 134 de la Ley Organica 2/2006, de 8&dgo, de Educacion.

1.2.3.2. Las competencias del director son lasgidas en el articulo 72.1
del Decreto 327/2010 de 13 de julio.

1.2.3.3. Competencias del vicedirector: seran $éabéecidas en el articulo
75 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

1.2.3.4. Competencias del jefe de estudios: sornelazgidas en el articulo
76 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

1.2.3.5. Competencias del secretario: son las quegen en el articulo
77 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

1.2.3.6. Sustitucion de los miembros del equipoedtivo: viene
determinada en el articulo 80 del Decreto 327/268&0,3 de julio.

1.2.3.7. Jefaturas de estudios adjuntas: segumtiella 81 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, seran las que, superasaabr la direccion, le
sean delegadas por la Jefatura de Estudios.
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2.1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacién asumira formalmintarea de impulsar, promover
y coordinar las actividades de tutoria y orientaciEel Centro con el fin de asegurar la
dimensién orientadora inherente a la educaciotayf@ancion docente.

2.1.1. La composicion de este Departamento vietermhinada en el articulo 85.1 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio.

2.1.2.Funciones:

Las funciones del orientador aparecen recogidasl emticulo 86 Decreto
327/2010, de 13 de julio.

El departamento de orientacion asumird las funsiomee determine el
articulo 85.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

2.2 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

2.2.1. Composicién y funciones: este Departameottara con una persona que
ejercera su jefatura cuyas competencias, nombrémmyecese se ajustaran a lo establecido
en los articulos 94, 95 y 96 del Decreto 327/2@13 de julio. Y, de acuerdo, con el
articulo 93.4, la Jefatura de este Departamentengesiara sus funciones con la
Vicedireccion, la jefatura de los departamento didas, con las juntas de delegados, las
asociaciones de alumnos, las AMPA’s y con quierentst la representacion del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

2.3. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Los departamentos didacticos son los 6rganos dedioacion docente encargados
de desarrollar las ensefianzas propias de las @rea®dulos correspondientes y las
actividades que se les encomienden dentro del ambisus competencias.

Su composiciéon viene determinada por el artic@ld @el Decreto 327/2010, de 13
de julio.

Igualmente, las competencias, nombramiento y akselas Jefaturas de estos
departamentos se ajustaran a lo establecido erartcmulos 94, 95 y 96 del Decreto
327/2010, de 13 de julio.

En este centro los profesores se agrupan engoestes departamentos didacticos:
(Véase PROYECTO EDUCATIVO)

2.3.1. Competencias de los departamentos didacticos
Estan determinadas en el articulo 92.2 del De@21é2010, de 13 de julio.
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2.3.2. Reuniones del departamento didactico.

Todos los profesores que pertenecen a un departamielactico disponen de

una hora semanal comun para celebrar sus precepgvaiones.

Las reuniones han de tener, al menos, los sigsieotgenidos:

a) Reuniones preparatorias de curso en el mes pleersbre para elaborar la

programacion y homogeneizar criterios de metodaladjdactica y pruebas de

evaluacion.

b) Reuniones para el seguimiento de la programacdnlos resultados académicos,
la utilizacion de medios y recursos didacticos yaldopcion de las medidas
correctoras que procedan.

c) Reuniones al final del periodo lectivo ordingrara analizar el resultado final del
mismo. Las conclusiones deben ser incorporadad @rmfoeme del departamento

para la memoria final del curso.

De los acuerdos tomados en las mismas ha de gqeaustancia en el libro de
actas, que deben estar a disposicion del Serviclagpeccion, cuando sea requerido
por éste, asi como de los componentes del departameadel equipo directivo del
Instituto.

2.3.3. Programacion del departamento:

La programacion debe recoger los siguientes asmect
a) En el caso de la educacion secundaria obligatim$ objetivos, contenidos y los
criterios de evaluacién para el primer ciclo y peada uno de los cursos del segundo
ciclo.
b) En el caso de bachillerato y de los ciclos fdivea, los objetivos, los contenidos
y los criterios de evaluacion para cada curso.
c) En la programacién de los distintos aspectossgueefialan en los parrafos a) y b)
debera aparecer la forma en que se incorporaenest transversales.
d) La distribucién temporal de los contenidos eai@b o curso correspondiente.
e) La metodologia didactica que se va a aplicar.
f) Los procedimientos de evaluacion del aprendidajés alumnos.
g) Los criterios de calificacion que se van a aplic
h) Las actividades de recuperacion para loa alurdedsachillerato con asignaturas
pendientes y las profundizaciones y refuerzos lpgrar dicha recuperacion.
i) Los materiales y recursos didacticos que se rvayaitilizar, incluidos los libros
para uso de los alumnos.
j) Las actividades complementarias y extraescolguesse pretenden realizar desde
el departamento.
k) Las medidas de atencion a la diversidad y laptationes curriculares para los
alumnos que lo precisen.
[) En general lo definido en el articulo 29 del o 327/2010, de 13 de julio.

2.4. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

2.4.1. Composicién: se ajustara a lo recogido emtédulo 88 del Decreto 327/2010,
de 13 de julio.

2.4.2. Funciones: son las establecidas en eubnrt89 del Decreto 327/2010, de 13
de julio.
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2.5 TUTORES Y EQUIPOS DOCENTES:

2.5.1. Designacion de tutores: se ajustarad a tablesido en el articulo 90 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio.

2.5.2. Funciones de los tutores: vienen determasash el articulo 91 del Decreto
327/2010, de 13 de julio.

2.5.3. Composicién y régimen de funcionamiento loe equipos docentes: se
ajustaran a lo establecido en el articulo 83. Déereto 327/2010, de 13 de julio.

2.5.4. Funciones de los Equipos Docentes: semamgua se recogen en el articulo
83.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.
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El profesorado lo componen todas las personasegliean actividades docentes en el

Centro, dependientes de la Consejeria de Educgcdencia de la Junta de Andalucia.

Los profesores, en el marco de la Constituciéenein garantizada la libertad de

catedra. Su actuacién sera conforme con los fidesativos del Centro, respetando los
principios establecidos por la ley y presentessta iglamento.

Segun el articulo 10 del Decreto 327/2010, dedé&3julio, el profesorado tiene

derecho a:

I. Al reconocimiento de su autoridad magistral gdg@mica.

2. A emplear métodos de ensefianza/aprendizajeansdere mas adecuados al nivel
de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumrdaloonformidad con lo establecido
en el Proyecto Educativo del centro.

3. Aintervenir y participar en el funcionamienta,organizacion y gestion del centro a
través de los cauces establecidos para ello.

4. A recibir la colaboracién activa de las familiaa que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion ndipage de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

5. Arecibir el apoyo permanente, el reconocimigmtesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion Educativa.

6. A recibir el respeto, la consideracion y la vatidn social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad.

7. Al respeto del alumnado y a que estos asumaespwnsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formaogdnla convivencia, en la vida escolar
y en la vida en sociedad.

8. A elegir a sus representantes en el Consejddtsca postularse como representante.
9. A participar en el Consejo Escolar en calidadepeesentante del profesorado.

10. A la formacion permanente para el ejercicidgsional.

11. A la movilidad interterritorial en las condings que se establezcan.

12. A ejercer cargos y funciones directivas y derdimacion docente y a postularse
para esos hombramientos.

13. A la acreditacion de los méritos que se detemia efectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al mjdos siguientes: la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacion e iaomn educativa; la imparticion de
la docencia de su materia en una lengua extrargeggercicio de la funcién directiva,
la accion tutorial; la implicacion en la mejora lyrendimiento del alumnado, y la
direccién de la fase de préacticas del profesoradaugvo ingreso.

Con objeto de asegurar la proteccion de los deseatal profesorado, la Consejeria
competente llevara a cabo una serie de actuaciquesse establecen en el articulo 11 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, tales como:

- Las personas que causen dafios, injurias u ofahgessonal docente podran ser objeto de
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reprobacion ante el Consejo Escolar del centropsijuicio de otras actuaciones de ambito
administrativo o judicial.

- Promover ante la Fiscalia la calificacion comentddo de las agresiones, intimidaciones
graves o resistencia activa grave que se produzeaina el profesorado que se encuentre
desempefiando sus funciones docentes.

- Proporcionar asistencia psicoldgica y juridicatgita al personal al personal docente. La
asistencia juridica se prestarda, previo informeGHbinete Juridico de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con los siguientes criterios: la reptes@n y defensa en juicio tanto en los
procedimientos judiciales iniciados frente al paedodocente, como en aquellos otros que
éste inicie en defensa de sus derechos frente gubstenten contra su integridad fisica o
provoguen dafios en sus bienes.

Son funciones y deberes de los profesores, segantiello 9 del Decreto 327/2010, de 13

de julio:
1. La programacion y la ensefianza de la materiadulos y, en su caso, ambitos
gue tengan encomendados.
2. La evaluacién del proceso de aprendizaje dehddo, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefanza.
3. La tutoria del alumnado, la direccion y orieriaale su aprendizaje y el apoyo en
Su proceso educativo, en colaboracion con las ifnil
4. La orientacion educativa, académica y profesidahalumnado en colaboracion,
en su caso, con los departamentos de orientacitos \eOE.
5. La atencion al desarrollo intelectual, afectipsjcomotriz, social y moral del
alumnado.
6. La promocion, organizacion y participacion es #atividades complementarias
dentro o fuera del del recinto educativo, prograasgubr los centros.
7. La contribucidon a que las actividades del cesgadesarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de téduepara fomentar en el alumnado
los valores de la ciudadania democratica.
8. La informacion periddica a las familias sobrepmiceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.
9. La coordinacion de las actividades docentegedaon y de direccion que les sean
encomendadas.
10. La participacion en la actividad general deitice
11. La participacién en las actividades formatipesgramadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacitinlas evaluaciones internas o
externas que se realicen.
12. La participacion en los planes de evaluacioe dgetermine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propitsose
13. La investigacion, la experimentacion y la mejoontinua de los procesos de
ensefianza correspondiente.
14. El conocimiento y la utilizacion de la tecndbgde la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajel @aula.

3.1. EL PROFESOR DE GUARDIA
Independientemente de las actividades docentgsapnente dichas, la totalidad del
profesorado debe colaborar con el equipo direcemotodas aquellas actividades que
permitan una buena gestion del Centro, asi comaesarrollo arménico de la convivencia
en el mismo.
En este sentido, seran funciones de los profestweguardia, las que establece el
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articulo 18 de la Orden de 20 de agosto de 2040 tpdo caso, las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del normal desarrotle las actividades docentes y no
docentes.En tal sentido se recuerda la necesidad de queraflegorado de guardia
permanezca en los pasillos hasta tanto no se hagalado el total funcionamiento de las
distintas clases.

2. Velar por normal desarrollo en las actividadelsrecreo, dedicando una mayor atencion
al alumnado de los primeros cursos de la ESO faigrdo su integracion ene le centro en
las mejores condiciones posibles.

3. Procurar el mantenimiento del orden en aquetksos en los que la ausencia del
profesor encargado de ese cometido sea necesaricomo atender a los alumnos u
alumnas en sus aulas con funciones de estudidbajarpersonal asistid@ tal fin, los
profesores de guardia seran los responsables dersigar las salidas autorizadas de los
alumnos de E.S.O durante el periodo de clases.

4. Anotar en el parte correspondiente las incidenojue se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado

5. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos qué&asualgun tipo de accidente,
gestionando, en colaboracion con el equipo directiel Centro, el correspondiente
traslado a un Centro Sanitario en caso de necegidahunicarlo a la familia.

6. Atender el aula de convivencia, de acuerdo aajuk establezca el Plan de convivencia
del centro.

7. Atender la biblioteca del instituto, en caso alesencia del profesorado que tenga
asignada esta funcién en su horario individual.

8. El profesor de guardia efectuara “rondas” ca@mpor las plantas, comenzando el
servicio antes de sonar el segundo timbre y fiaatip el servicio cuando sea relevado.

9. Se velara porque los grupos con E.F. en laagp@itren a los aseos cinco minutos antes
de finalizar la clase y acompafados por el profe€hrando suene el timbre se
incorporaran a clase.

10. Se intentara evitar las salidas de los alunigo&SO entre clase y clase (salvo que
tengan que cambiar de aula) y durante el transde%stas. Los alumnos que tengan que
salir a los aseos, fuera del tiempo del recreoirfgegermiso al profesor en los ultimos
minutos de la hora o en el inicio de la clase sigi@ mientras se pasa lista, a fin de evitar
desdérdenes en los pasillos.

11. Las puertas de acceso al interior del edifsan Gregorio se cerraran a las 8,20 y a las
12,40 horas. El profesor de guardia supervisaghti@ada de los alumnos que lleguen tarde
(que lo haran si tienen justificacion), anotaréhdiincidencia en el libro de guardia y los
acompafara a clase.

12. Cuando se produce una falta grave, sacar dicadp de clase llevandolo a la
biblioteca (siendo atendido por el profesor de djady avisar a que vengan los padres a
recogerlo, en caso necesario.

3.2. ADELANTO DE CLASES POR AUSENCIA DE UN PROFES@R

SOLO PARA ENSENANZAS POST-OBLIGATORIAS.

El adelanto de clases, cuando esta ausente unafenma, sélo se efectuara en las

siguientes condiciones:

- Para evitar que el grupo tenga huecos.

- En el mismo dia.

- Cuando el profesor o la profesora que pueda @aidel@o tenga otra actividad
horaria, con excepcidon de la guardia. O sea, didsstguardia en ese edificio si puede
realizar esa operacion.

En cualquier caso, se efectuara bajo la supervidgdJefatura de Estudios (en su defecto,

de un miembro del Equipo Directivo), especificandeh el Libro de Guardia.
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4.1 JORNADA SEMANAL(Art. 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010)

La jornada semanal del profesorado de los institde®educacion secundaria seré de 35
horas. La distribucion del horario individual delagrofesor o profesora se realizara de lunes a
viernes, lo que implica la asistencia diaria ate®durante dichos dias.

De las 35 horas de la jornada semanal, 30 sobldgda permanencia en el centro. De
éstas ultimas, un minimo de 25 horas se computando horario regular del profesorado que
comprendera una parte lectiva y otra no lectiva.

Las actividades lectivas tienen un minimo de 18$0o/ un maximo de 21 horas,
superandose el limite de las 18 horas sélo si gpfaesores idoneos con menos de 18 horas
lectivas. Este horario lectivo se dedicara a Igsisntes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y ahsrpara el desarrollo del curriculo.

b) Tutorias.

c) Actividades de refuerzo y recuperacion del alado.

d) Asistencia a las actividades complementariagrpmadas.

e) Desempefio de funciones directivas o de coaridinalocente.

f) Desempefio de funciones de coordinacion de lasep estratégicos a los que se
refiere el articulo 71.4 del ROC de los IES.

La parte del horario semanal no lectivo de permeaeen el Centro se dedica a la
realizaciéon de las actividades que se enumerantaaacion:

a) Reuniones de los diferentes 6rganos de caaridin docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica.

¢) Cumplimentacion de documentos académicos deirsdo.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Servicio de guardia y de Biblioteca.

f) Seguimiento y analisis de las medidas de abenaila diversidad.

g) Todas aquellas que determine el Plan de Centro.

Las restantes horas, hasta completar las 30 dgadal permanencia en el centro, le
seran computadas a cada docente en concepto dai hiwegular o no fijo y se imputaran a las
siguientes actividades, a desarrollar de formayatdria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos iemleg de gobierno del instituto.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

c) Asistencia a las actividades complementariagramadas.

d) Asistencia a actividades de formacion y perfatamiento, reconocidas por la

Consejeria competente en materia de educaciémaést de sus  Delegaciones

Provinciales o de los CEP’s, que podran ocupar aximo de 70 horas a lo largo de

todo el afio académico.

e) Aquellas que determine el Plan de Centro.

La parte del horario semanal que no es de obligetemanencia en el centro, se
dedicard a la preparaciéon de actividades docengedp lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento personal y, en general, a lacaierde los deberes inherentes a la funcion
docente.
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La totalidad de las actividades lectivas y noilast de obligada permanencia en el
centro se han de consignar en horarios individugles son suscritos por los interesados.

El horario de los profesores que desempefian lgesale director, jefe de estudios o
secretario debe incluir horas en cada uno de &ssldctivos de la semana.

El profesorado que cuente con 55 afios 0 mas afieslad a 31 de agosto de cada
anualidad tendra una reduccion en la parte leckvau horario regular semanal de dos horas.
Dichas reduccion se llevara a cabo en el horarigda®ncia directa con el alumnado y se
destinara a la realizacion de las actividades guke £ncomienden de entre las que figuran
como propias del horario semanal regular no lecyvdel horario irregular de obligada
permanencia, tal y como establece la base novérmatiirilo 13 de la orden de 20 de agosto de
2010.

Por lo que respecta a los demas profesores, swidalebe incluir horas de clases en
cada uno de los cinco dias lectivos de la semana.

4.2.ELABORACION Y APROBACION DE HORARIOS

Cada departamento de coordinacion didactica delebrar antes del 8 de septiembre de
cada afio una reunién para distribuir entre el porBedo las materias, modulos, ambitos, cursos
y grupos que lo componen, procurando el acuerdodtes sus miembros y respetando en todo
caso los criterios pedagdgicos fijados por el ¢taude profesores. Si no se llega a un acuerdo,
correspondera a la direccion del instituto la asigin de ensefianzas, oida la persona titular de
la jefatura del departamento.

Los maestros y maestras con destino en el ceadswritos a los cursos 1° y 2° de la
ESO, impartirdn materias de dichos cursos parguastengan competencia docente. Para que
el profesorado de ensefianza secundaria pueda domclar eleccion de horas correspondiente
al primer ciclo de la ESO, debera garantizarselatetalidad del horario del centro del 2° ciclo
de la ESO y de la post-obligatoria esté ya cuhi&@arantizado este extremo, cuando maestros
y profesores de ensefianza secundaria soliciterrtimparario del primer ciclo, se aplicaréa el
criterio de antigiiedad en los respectivos cuerpefeetos de establecer el orden de prioridad
en la eleccion.

A la vista de la distribucion de materias, aréasbitos, cursos y grupos realizados por
los diferentes departamentos de coordinacion dadiclos jefes de estudio proceden a la
confeccion de los horarios del alumnado y del pafedo. El director o directora del instituto
aprobara los horarios, una vez comprobado que rsedspetado los criterios incluidos en el
proyecto educativo, lo establecido en el CapitMalé la Orden de 20 de agosto de 2010 y
demds normativa en aplicacion.

El profesorado que haya obtenido destino en etr@wetiebera estar presente para
participar en las tareas de organizacion del ci#sacaso de que algun profesor o profesora no
concurra en la fecha sefialada, por causas impuhbhiesmo, perdera el derecho a ejercitar la
prioridad que pueda corresponderle en cuanto kedaién de horario, asignacion de funciones,
etc.
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El alumnado lo componen todas las personas matdasl en el Centro durante el afio
académico en curso.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos yréelsicos sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y de las ensefianzas queusa&an cursando.

El ejercicio de sus derechos implicara el recanaito y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

El consejo Escolar del Centro es el 6rgano compeetaara la resolucion de los conflictos y la
imposicién de sanciones en materia de disciplin@sl@alumnos.

Para velar por el correcto ejercicio de los dersghdeberes de los alumnos se constituira una
Comision de convivencia, compuesta por el direatire@ctora, que ejercera la presidencia, el jele/a
estudios, dos profesores/as, dos padres o madre®syalumnos/as elegidos por el sector
correspondiente. Segun el articulo 66 del Decr2i®2®10, de 13 de julio, dicha Comision tendra las
siguientes funciones:

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectal®@da comunidad educativa para mejorar la

convivencia, el respeto mutuo, asi como promoveulaura de la paz y la resolucion pacifica

de conflictos.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias garantizar los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa y el cumplinoietie las normas de convivencia del

centro.

3. Desarrollar iniciativas que eviten la discringiten del alumnado, estableciendo planes de

accion positiva que posibiliten la integracion deds los alumnos/as.

4. Mediar en los conflictos planteados.

5. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de ¢tarrecciones y medidas disciplinarias en

los términos en que hayan sido impuestas.

6. Proponer al Consejo Escolar las medidas queidsyes oportunas para mejorar la

convivencia en el centro.

7. Dar cuenta al Pleno del Consejo Escolar, al me&us veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones ydagdiisciplinarias impuestas.

El Consejo escolar elaborara, siempre que lo estipogtuno y, en todo caso, una vez al afio,
un informe que formara parte de la memoria finataieso sobre el funcionamiento del Centro,
en el que se evaluaran los resultados de la ajdiitde las normas de convivencia.

5.1.-DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNO
DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Los derechos de los alumnoguses! articulo 3 del Decreto 327/2010, de 13 die,ju

son:
1. Derecho a recibir una educacion de calidad queribogt al pleno desarrollo de su
personalidad y sus capacidades, que se ajustara a los fines y principios de la
LOE. El Centro programara actividades que fomenten el espiritu participativo y
solidario del alumnado.
2. Derecho al estudio.
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3. Derecho ala orientacién educativa y profesional, para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional. De manera especial el alumnado con
cualquier tipo de discapacidad, carencia socio-cultural o que precise cualquier tipo de
adaptaciéon. La orientacion profesional se basard Unicamente en las actitudes y
aspiraciones del alumnado.
4. Derecho a lavaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los cirterios
de evaluacién que seran aplicados,
5. Derecho a la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.
6. Derecho al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
practica educativa y al uso seguro de internet en el instituto.
7. Derecho a la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para
el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de
vida saludble, la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.
8. Derecho al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios. Tiene derecho por tanto, a que su actividad
académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene. Los
centros guardaran reserva sobre las informaciones personales y familiares del
alumnado. No obstante, comunicardn a la autoridad competente aquellas
circunstancias que puedan implicar malos tratos. Asi mismo, deberan respetarse sus
convicciones religiosas, éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en tales creencias.
Por tanto tiene derecho a elegir la formacion religiosa o ética acorde a sus creencias.
9. Derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracién y compensacion.
10. Derecho a la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, requladora del
Derecho a la Educacion.
11. Derecho a la libertad de expresién y de asociacion, asi como de reunién. Los
directores garantizaran este derecho y el Jefe de Estudios facilitara el uso de los
locales. El alumnado podra reunirse en asamblea en horario lectivo teniendo en
cuenta: el n° de horas para este fin no seré superior a 3 por trimestre; el orden del dia
tratard de asuntos educativos que incidan sobre el alumnado; y la fecha, hora y orden
del dia se comunicara a la direccion con tres dias de antelacion y a través de la Junta
de Delegados. Los centros facilitaran espacios y lugares donde fijar escritos al
respecto. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten que canalizardn a través de la Junta de
Delegados. A partir del tercer curso de la ESO, si la discrepancia se manifiesta con
una inasistencia a clase, ésta no serd sancionable, siempre que se ajuste a los
siguientes criterios:
Discrepancias de caracter educativo
Propuesta razonada por escrito ante la direccion del centro y a través de la
Junta de Delegados, con una antelacion minima de tres dias, indicando dia,
hora y actos programados. Debe venir avalada por, al menos, el 5% del
alumnado o la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.
Examinada por la Direccion que cumple los requisitos, serda sometida a la
consideracion del alumnado de este nivel educativo que la aprobara o no por
votacion secreta y por mayoria absoluta e informados previamente por sus
delegados. Si es aprobada, la direccion del centro permitira la inasistencia a
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clase. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, evaluara
todo el proceso. El Director tomara las medidas oportunas para atender al
alumnado que haya decidido asistir a clase.
12. Derecho a la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.
13. Derecho a la participacion en el funcionamiento de la vida del centro y en los
organos que les correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo. Podran
elegir sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de clase. Estos no
podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones. Formaran una Junta de
Delegados e informaran al alumnado. Esta Junta de Delegados tendra derecho a
conocer y a consultar las actas del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion
administrativa del centro, salvo aquellas que afecten a la integridad e intimidad del
alumnado. Participara en la elaboracion del ROF. El Jefe de Estudios les facilitara un
espacio adecuado para sus reuniones.
14. Derecho a conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.
15. Derecho a ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normal de
convivencia establecidas en el centro, particularmente al comenzar su escolarizacion.

obliga a todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado ejercitard sus
derechos respetando los derechos de todos lo miembros de la comunidad educativa. La
Consejeria de Educacion y Ciencia adoptara las medidas, y en su nombre los
Directores, para evitar conductas que no respeten los derechos del alumnado.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Los deberes de los alumnos, segun el articulo 2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, son:

1. Deber de estudiar, que se concreta en:

a) Asistir a clase regularmente y con puntualidad.

b) Participar activamente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Cumplir y respetar los horarios, en caso contrario sera justificado por sus
padres o tutores legales.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudios de sus comparieros y comparfieras.

e) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

2. Deber de respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado. El alumnado
debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al
resto de la comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias.

3. Deber de respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Deber de respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
centro docente y contribuir al desarrollo educativo del proyecto educativo del
mismo.

5. Deber de colaboraren la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion

de un buen clima de estudio en el centro.

Deber de cumplir las normas de convivencia recogidas en este ROF.

Deber de patrticipar en los érganos del centro que el correspondan, asi como en

las actividades que éste determine.

8. Deber de utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

9. Deber de patrticipar en la vida del centro.

10.Deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

No
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11.No acceder a los despachos, oficinas y salas de profesores sin la debida
autorizacion.

12.El alumnado que no esté en clase debera estar en los lugares permitidos, no
pudiendo permanecer en los pasillos ni en las aulas ocupadas sin la debida
autorizacion.

13.Deber de respetar los calendarios de evaluacion pactados.

14.Deber de respetar la organizacion y orden dentro del aula, DEBIENDO ESTAR
SENTADOS AL TOCAR EL SEGUNDO TIMBRE.

15.Deber de respetar la normativa vigente sobre fumar en recintos publicos y
consumo de bebidas alcohdlicas, por lo que estas dos conductas estan
totalmente prohibidas.

5.2 ABANDONO DE ASIGNATURAS EN LAESO
Se considera que un alumno/a ha abandonado una asignatura cuando reune, al
menos, uno de los siguientes apartados:

a) Cuando muestre una falta de interés manifiestaupa asignatura (los examenes los entrega
habitualmente en blanco, se ausenta los dias aeeexg no justifica dichas ausencia, obtiene
siempre una calificacion infima)

b) Cuando habitualmente el alumno no trae o no slaceterial en clase.

c) Enlos casos en los que un alumno no realicandemanera sistematica, las actividades de una
asignatura, refiriéndose a la realizacion de tageadase y tareas en casa.

Tenemos que recordar que el abandono de una osigasitairas, en base a los criterios anteriores,

implicaria la no promocion o la no obtencién delldi.

Para poder contemplar estos aspectos el profestar a@gignatura tiene que tener registradas las

fechas en las que se han producido las anomaliasaaes.

5.3. DELEGADOS DE CURSO.:

La eleccion de los representantes del grupo (DétegaSubdelegado), es una actividad
fundamental en el Plan de Participacion de los absnen el Centro. Esta actividad debe ser
coordinada en cada grupo por el Profesor-Tutoespondiente.

Esta eleccion se desarrollara segun lo estableeid el articulo 6.1 del Decreto 327/2010,
de 13 de julio, segun el cual el alumnado de céae ®legira, en el primer mes del curso escabar, p
sufragio directo y secreto, por mayoria simple, dategado/a, asi como un subdelegado/a, que
sustituird a la persona que ejerce la delegaciéasende vacante, ausencia o enfermedad; en cualquie
caso se formara una mesa electoral, que levarttr@e la sesion.

Los delegados y subdelegados podran ser revogagesy informe razonado dirigido al tutor,
por la mayoria absoluta de los alumnos del grugolagieligieron.

En este caso se procedera a la convocatoria dasiedacciones, en un plazo de quince dias y
de acuerdo con lo establecido en el apartado anteri

Los delegados no podran ser sancionados por eiagede las funciones que les encomienda
el presente Reglamento.

Los miembros de la junta de delegados, en el ejerde sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesionesodskjo escolar, y cualquier otra documentaciéon
administrativa del instituto, salvo aquella cuytusion pudiera afectar al derecho a la intimidadede
personas.

Son funciones del Delegado y Subdelegado de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegaglogarticipar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los oOrganos de gobierno y de coorginadidactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que rexpias.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos dgrspo.
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d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesadel grupo en los temas
que afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rgaeogothierno del instituto para
el buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del materialley las instalaciones del
instituto.

g) Asistir a las sesiones de evaluacion colaboraodoel tutor en el desarrollo
de dicha sesion. Los informes de los alumnos rés@eprofesores deben realizarse
por escrito acompafado de la relacion numéricaludtares presentes y a favor de
las propuestas de dichos escritos. Se pasaram@pia a los profesores implicados.

h) Presidir la asamblea de curso y con la colalmadel Subdelegado
levantar acta de los acuerdos tomados.

i) Sera funcién del Subdelegado la de sustitubelegado en caso de ausencia
o enfermedad, asi como la de colaborar con ésté @mplimiento de las funciones
resefadas.

j) El Delegado y Subdelegado de curso deben velar @ orden,
mantenimiento y limpieza del aula: (NORMAS ESPECIKS DE
MANTENIMIENTO)

- Apagar las luces cuando no sean necesarias panedcav la sostenibilidad

medioambiental.
Al final de la jornada lectiva deben procurar maeteel orden de los
pupitres, colocandose las sillas encima de las sngseia facilitar la
limpieza.
Debe disponer, en todo momento, de borrador y tiza.
Tienen que tener actualizado el parte de asistedeialos alumnos,
facilitAndolo al profesor correspondiente.
En los recreos y en las clases fuera del aula,ebe germanecer nadie en
ésta, quedando cerrada.
Ademas, seran funciones propias de los delegadias/aslativas a la resolucion pacifica de
conflictos, tales como:
1. La colaboracion con el profesorado en los asugte afecten al clima de buena
convivencia en el aula.
2. El traslado al tutor o tutora de las sugerengigesel grupo al que representan tienen
en lo concerniente a la convivencia en clase.
3. La mediacion pacifica y controlada en confliajog afecten a los alumnos del grupo
al que representan.
4. La colaboracion activa y la promocion desdeulatal de Delegados de clase de una
buena convivencia en el centro basada en un cliemaedgpeto, de tolerancia y de
participacion en la vida del centro.
5. La participacion activa en actividades formaivancaminadas a mejorar la
convivencia en el centro y a resolver pacificamentdlictos entre iguales.

5.4. LAJUNTA DE DELEGADOS:
5.4.1. Respecto a los coneptes:
1.1. La Junta de Delegados estara integrada pobébsgados y por los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar
1.2. Perderan su condicién de miembros cuando digerepresentar a su
curso, o cuando dejen de pertenecer al Consejdaesmmmo representantes
de los alumnos.

5.4.2. Organizacion:
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1. En el seno de esta junta de delegados existisdsiguientes cargos:
a) Un presidente o coordinador de esa Junta queat@omo atribuciones las
siguientes:
Representar a la Junta de Delegados.
Convocar las reuniones.
Llevar a cabo las medidas tomadas en las reuniones.
Coordinar las distintas comisiones que se puedanaioen el seno de la Junta de
Delegados.
b) Un secretario que tendra las siguieatelsuciones:
Redactar y autorizar con su firma las actas deelasiones.
Hacer publicas las actas, dando copias de ellaglmdccion del Centro y a todos
los delegados.
Custodiar y organizar los distintos documentos epexientes a la Junta de
Delegados.
Facilitar a los delegados que lo precisen las mémiones que obren en su poder.

c) Dos representantes para coordinar actividaddsaescolares con el
Departamento de Actividades Complementarias y est@ares.
2. Los componentes de esta directiva de la Junfdetegados seran elegidos en
una reunion en pleno, en la que seran presentaasscandidaturas
correspondientes. La votacion se realizara medianitesecreto.

5.4.3. Funciones:
a) Elevar al equipo directivo propuestas paradaaacion del Proyecto de Centro,
del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final desG..
b) Informar a los representantes de los alumnosleoonsejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.
c¢) Elaborar informes para el Consejo Escolar aadtii@ propia o a peticion de éste.
d) Recibir informacién de los representantes dealosinos en dicho consejo sobre
los temas tratados en el mismo, y de las confederes, federaciones estudiantiles
y organizaciones juveniles legalmente constituidas.
e) Informar a los estudiantes de las actividadedicte junta.
f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamede organizacion y
funcionamiento, dentro del &mbito de su competencia
g) Realizar propuestas para el desarrollo de deigades complementarias y
extraescolares.
h) Debatir los asuntos que vayan a tratar el conssg¢olar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion eepussentantes en el mismo.

5.4.4. Reuniones:

1. La Junta de Delegados tendra que reunirse adacter ordinario al menos
dos veces por trimestre, una al principio y otrénall de éste.

2. Las reuniones deberan ser convocadas pordatigda de la Junta a peticion
de la direccion del Centro, o a peticion de al nsamo tercio de los miembros de
la Junta de Delegados.

3. Cuando lo solicite, la junta de delegados, len@o en comision, debera ser
oida por los 6rganos de gobierno del instituto, l@n asuntos que, por su
naturaleza requieran su audiencia y especialmente, que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.
b) Establecimiento y desarrollo de actividades urales, recreativas y
deportivas en el instituto.
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c) Presentacion de reclamaciones en los casosagiel@to o incumplimiento
de las tareas educativas por parte del instituto.
d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividaceficacia en la
valoracion del rendimiento académico de los alumnos
e) Propuesta de sanciones a los alumnos por lasi@nde faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.
f) Otras actuaciones y decisiones que afecten ddomespecifico a los
alumnos.
4. En el orden del dia de las reuniones deberaafigal menos los siguientes
puntos:
Lectura y aprobacion si procede, del acta anterior.
Informacion del Consejo Escolar.
Informacion sobre la marcha del Centro.
Ruegos y preguntas.
5. Las reuniones extraordinarias se celebraranpsesimue las circunstancias lo
precisen. En éstas pueden ser citados mediantecatovia directa, sin necesidad
de citacion personal.
6. En la convocatoria de reuniones, ordinaria yaextlinarias se procedera a la
informacion de éstas a la direccion del centro, delgera proporcionar un lugar
para el correcto desarrollo de éstas.
7. La falta de asistencia a clase de los miembeols dunta en horas de reunién
extraordinaria, estara siempre justificada porugdi

5.5. ASAMBLEA DE CURSO:
Estara formada por todos los alumnos pertenecieht@gssmo grupo y sera presidida por

el Delegado.

La Asamblea se reunira paraeugelegado informe de los acuerdos tomados eantaJ
de Delegados, asi como para formular las propuestas

Sera conveniente que las rewes@e realicen en el moédulo semanal de tutoria.

Siempre que sean adoptados dasieen dichas sesiones, el Delegado y Subdelegado
levantaran actas de las mismas.

5.6. RECLAMACIONES Y QUEJAS:
Reclamaciones: Los alumnos podran reclamar mediastancia y siguiendo los pasos
primero al profesor de la asignatura, en segungarlal departamento y en tercer lugar
a jefatura de estudios, tanto la calificacién niggabrdinaria, derivada del proceso de
evaluacion continua y producida a lo largo del cuomo contra las calificaciones
definitivas del mismo signo obtenidas en junio ptieenbre.

Quejas: Las discrepancias que existan sobre uregmofpor parte del alumnado
seguiran los pasos siguientes: En primer lugatasarén con el profesor afectado; de no
resolverse el problema, se comunicara al tutorsygpmrmente a Jefatura de Estudios.
Siempre que el alumno lo requiera podra intervehiDelegado del Curso y los
representantes del Consejo Escolar. El plazo magdenmesolucion sera de siete dias.
En el caso de un problema disciplinario se aculitétor y a continuacion a la Jefatura
de Estudios.

ASOCIACIONES DE ALUMNOS

El alumnado matriculado en un instituto de educa@écundaria podra asociarse de
acuerdo con el Real Decreto 1532/1986, de 11labe jyuse inscribiran en el Censo de
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Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a qediexe el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo.

Las asociaciones del alumnado tendran las finadslagie establezcan en sus estatutos,
entre las que se consideraran, al menos, las stgaie

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aqualie afecte a su situacion en el
instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro yeemesarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

c) Promover la participacion del alumnado en lggdos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas yfaheento de la accién cooperativa y
del trabajo en equipo.
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6.1. DISPOSICIONES GENERALES

Elaboracion de las normas de convivencia

1. Se recogeran en el ROF y se atendran al Decreto 327/2010

2. Precisaran las medidas preventivas y las correcciones que correspondan

3. En las conductas contrarias a las normas de convivencia debe distinguirse
entre conductas gravemente perjudiciales y demas conducta S contrarias
a las normas de convivencia.

Medidas educativas preventivas:

1. Toda la comunidad educativa pondra especial cuidado en la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

2. El centro podra proponer a los representantes legales del alumno o la alumna
Yy, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia. A tal efecto los representantes legales del alumno/a
podran suscribir con el centro docente un “compromiso de convivencia” con el
objeto de establecer los mecanismos de coordinacion con el profesorado y
otros profesionales.

Principios generales de las correcciones (articulo 31 del Decreto 327/2010):

1. Las correcciones habran de tener un caracter educativo y recuperador,
deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Deber4 tenerse en cuenta lo que sigue:

1. Ningun alumno-a podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni de su derecho a la escolaridad.

2. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

3. La imposicion de las correcciones previstas en el Decreto 327/2010
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o la alumna y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

4. En la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad del
alumnado y sus circunstancias personales, familiares o sociales.

2. Gradacion de las correcciones (articulo 32 del Decreto 327/2010):

Se consideran circunstancias atenuantes:
1) Reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi
como la reparacion espontanea del dafio producido.
2) La falta de intencionalidad
3) La peticion de excusas
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
1) La premeditacion
2) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccibn sea un
profesor o profesora.
3) Los dafios, injurias u ofensas causados a los compafieros y
compaferas de menor edad o recién incorporados al centro o al

21



R.O.F

personal de Administracion y Servicios.

4) Las acciones que impliquen discriminacion.

5) La incitacién a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas.

6) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o0 a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

7) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de
imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.

3. Ambito de las conductas a corregir (articulo 33 del Decreto 327/2010):

a) Se corregiran todos los actos contrarios a las normas de convivencia
realizados tanto en horario lectivo como en la realizacion de
actividades complementarias o extraescolares.

b) También las realizadas fuera del recinto y del horario escolar, que
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los
términos del Decreto 327/2010. Todo sin perjuicio de que las
conductas puedan ser sancionadas por otros Organos o0
administraciones.

6.2._DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA'Y SU

CORRECCION.

6.2.1. Conductas contrarias a las normas de convive ncia:

a) Las establecidas por los centros conforme a las prescripciones del

articulo 34 del Decreto 327/2010 y en todo caso las siguientes:

1.
2.

3.

(G20~

9.

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase.
La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros.

. Las faltas injustificadas de puntualidad
. La inasistencia a clase sin justificar a una asignatura, segun el baremo

siguiente:

- Asignatura de dos horas: 4 faltas sin justificar.

- Asignatura de 3 horas: 6 faltas sin justificar.

- Asignatura de 4 horas: 8 faltas sin justificar.

- Asignatura de practicas: 12 horas sin justificar.
Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de
un alumno, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o
sus representantes legales si son menores de edad.

. La inasistencia a clase sin justificar a una asignatura el triple de sus modulos

semanales dara lugar al suspenso en la evaluaciéon correspondiente.

. Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros

de la comunidad educativa.

. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o

documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa
Las disputas dentro del centro escolar entre compaferos

10. El incumplimiento del horario y actividades dentro de la jornada escolar y, la

salida del recinto del instituto sin permiso en horas de clase del alumno.
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Asistir a clases sin material escolar necesario sin causa justificada.
El uso de aparatos electrénicos (moviles, mp3, mp4...)

DE LAS FALTAS COLECTIVAS:

Son faltas colectivas la ausencia de todo un gaupoa hora de clase determinada. Segun
el articulo 4 del Decreto 327/2010, las decisiahesaracter colectivo que adopte el alumnado, a
partir del tercer curso de la educacidon secundabiggatoria, no tendran la consideracién de
conductas contrarias a la convivencia ni serantolge correccion, cuando éstas hayan sido el
resultado del ejercicio del derecho de reuniongnseomunicadas previamente por escrito por el
delegado o delegada de alumnos del instituto arécaon del centro. La Junta de Delegados
debera realizar una propuesta razonada avaladal p&b del alumnado matriculado en ESO o por
mayoria absoluta de los delegados. Esta propuebe&ra presentarse ante la Direccion del Centro
con tres dias de antelacion a la fecha previstandsistencia indicando fecha, hora y actos

programados.

b) Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribirdan en el plazo de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales.

6.2.2. Correcciones de las conductas contrarias al as normas de convivencia
(articulo 35 del Decreto 327/2020)

Por la conducta del apartado 1 se podra imponer la correccidon de suspension del

derecho de asistencia a clase de un alumno o alumna. Para la aplicacion de esta

medida deberan concurrir los requisitos siguientes:

1)

2)

El centro debera prever la atencidén educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion. Sera atendido en la biblioteca por un profesor de
guardia. Si los de un edificio no pueden por estar en clases lo hara otro
profesor o profesora del otro edificio.

Debera informarse por escrito mediante un parte al tutor y al Jefe de
Estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y
los motivos de la misma. Asimismo, el tutor debera informar de ello a los
representantes legales del alumno o alumna bien por teléfono o por carta
guedando constancia escrita en el Centro.

Por las demas conductas podran imponerse las siguientes sanciones:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito (al alumno o a sus representantes legales)
Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo, asi como a reparar el
dafo causado. Las tareas entre otras podrian ser: vigilancia, recogida de
materiales, limpieza de alguna parte del centro, etc., durante tres dias.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Debera realizar las actividades formativas que
se determinen.

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. El alumno o la alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen, que podran ser realizadas si
se estima oportuno en el Aula de Convivencia segun el Art. 25 del Decreto
327/2010.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
Cambio del grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.
Retirada de moviles, mp3, ..., durante el tiempo que el profesor estime
oportuno.
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6.2.3. Organos competentes para imponer las correcc  iones (articulo 36 del
Decreto 327/2010):

1) Sera competente para imponer la correccion prevista en el apartado a) del punto
anterior, el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2) Para imponer las correcciones previstas en los demas apartados seran
competentes:
- Parala b.1 todos los profesores y profesoras del centro
Para la b.2 el tutor del alumno.
Parala b.3, b.4, b.6 y b.7 el Jefe de Estudios
Para la b.5, el Director, que dara cuenta a la Comisién de Convivencia de
gue ha sido imprescindible la aplicacion de la medida para el normal
desarrollo de las actividades del centro.
Para la b.8 cualquier profesor.

6.3 DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA CONVIVENCIA

6.3.1. Conductas gravemente perjudiciales para lac  onvivencia (articulo 37 del
Decreto 327/2010):

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

1) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

2) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

3) El acoso escolar, entendido como el maltrato verbal, fisico o psicolégico
reiterado hacia un alumno/a producido por uno o mas comparieros.

4) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

5) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad

educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenofoba o se

realiza contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

6) Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad

educativa.

7) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos académicos.

8) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del

centro, 0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,

asi como la sustraccion de las mismas.

9) La reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro (tres al trimestre).

10) Fumar en el centro y tomar bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes.

11) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las

actividades del centro.

12) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

b) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales.
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6.3.2 Correcciones de las conductas gravemente perj udiciales para la

convivencia (articulo 38 del Decreto 327/2010):

a)

f)

Podran imponerse las siguientes correcciones:

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuya a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado
(Vigilancia, ordenacion u organizacion de aulas, pasillos o patios, limpieza de
alguna parte del centro... durante un mes).

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de tres meses.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension debera realizar las actividades formativas que se determinen.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Cambio de centro. Competencia del Consejo Escolar. La Consejeria de Educacion
y Ciencia garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) podran ser
realizadas en el aula de convivencia del centro, segun lo que dispone el apartado 2 del
articulo 38 del Decreto 327/2010.

Todas estas correcciones seran competencia del Director que dard traslado a la
Comision de Convivencia para su informacion y revision.

6.4. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE LAS INCORRECCIONES Y DE

LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

(Decreto 327/2010)
Procedimiento general (resumen de lo que establece el mencionado Decreto en

sus articulos 40 y 41)

Tramite de audiencia al alumno o alumna, siempre que la correccion conlleve
una alteracion en la actividad escolar del alumno o alumna.

En los demas casos y especialmente en aquellos que suponga algun tipo de
expulsion (de una o de todas las clases) se dard audiencia también a sus
representantes legales si es menor de edad y debera oirse al profesor o tutor del
alumno o alumna.

Los profesores y los tutores del alumno deberan informar por escrito al Jefe de
Estudios y el tutor, en su caso, de las correcciones que se impongan. En todo caso
se informara a los representantes legales del alumno o alumna.

En el plazo de dos dias lectivos, a partir de la comunicacién, el alumno o alumna
0 sus representantes legales podran presentar reclamacion contra las correcciones
ante quien las impuso y en todo caso ante la Direccion y ante el Consejo Escolar
para la revision o confirmacion de la sancion.
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6.5. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION DE CAMBIO DE

CENTRO

El procedimiento administrativo recogido en los articulos 42, 43, 44, 45, 46 y 47 del

Decreto 327/2010, de 13 de julio, en resumen es el siguiente:

1

2

3

El Director comunica el inicio del procedimiento a los representantes legales del
alumno asi como las conductas que se imputan.

Nombramiento de instructor: designado por el Director y que recaerd sobre un
profesor del centro.

Recusaciéon del instructor: Lo podra plantear el alumno o sus representantes
legales por escrito.

Instruccion del procedimiento: Lo realiza el instructor y redacta la propuesta de
resolucién de correccion que comunicara al alumno o a sus representantes legales
que tendran tres dias para alegar.

Medidas provisionales: Suspension de asistencia a clase desde tres dias a un mes.
Es una medida extraordinaria que adopta el Director por iniciativa propia o a
propuesta del instructor.

Resolucién: sera dictada por el Director en el plazo de 20 dias desde el inicio del
procedimiento.

Recurso de alzada: los representantes legales ante el Delegado Provincial.
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TIPIFICACION DE LAS INCIDENCIAS QUE PUEDEN PRODUCIR SE EN EL CENTRO

CONTRARIAS GRAVEMENTE.
A) DE LA CONVIVENCIA ENTRE LOS SECTORES ALAS PERJUDICIALES
NORMAS A LAS NORMAS

- Insultos a un alumno/a

- Insultos a un profesor/a

- Insultos al personal de administracion y sergcio

X X[ X[ X

- Burlas o poner en ridiculo a comparfieros por mestie discapacidad fisica, psiquica,
de origen de procedencia, condicion social, sextel,

X

- Coaccién o amenazas

X

- Acoso escolar (maltrato fisico, verbal o psicatdgcontinuado hacia un alumng o
alumna)

- Suplantacion de la personalidad en los actos g&lh docente. X

- Reiteracién en un mismo curso escolar de conductmtrarias a las normas |de
convivencia del Centro.

- Cualquier acto dirigido directamente a impedinetmal desarrollo de las actividades
del centro.
- La difusion, a través de internet o por cualqoteo medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la cemdgia

- Incumplimiento de las correcciones impuestas. X

B) DE LA INTEGRIDAD FiSICA

- Empujones, zancadillas, patadas y lanzamientosbjietos que produzcan lesiones X
graves que requieran tratamiento médico.

- Favorecer actitudes que induzcan a la violerisies X

- Ejercer violencia fisica sobre un miembro dedmuonidad escolar X

C) DE LOS HABITOS NOCIVOS PARA LA SALUD

- Fumar X

- Consumo, tenencia y venta de bebidas alcohdlicas X

- Consumo, tenencia y venta de estupefacientes X

D) DEL DESARROLLO DE LAS CLASES

- No atender a los requerimientos del profesor/a X

- No atender las instrucciones o recomendaciongsrdiesor/a de guardia

X[ X

- Deambular por los pasillos entorpeciendo y difamdo el buen desarrollo de las
clases

- Irrumpir en un aula sin pedir permiso al profésor X

- Encontrarse en zonas prohibidas o restringides jpa alumnos: sala de reprografia, X
sala de profesores,...

- Llegar tarde a clase X

- Abandonar el recinto del centro durante el retse@lumnos no autorizados X

- Interrumpir la clase por llamada de teléfonos &y mp3... O la realizacién de X
grabaciones o fotografias de la misma por dichasaps electrénicos.

- La falta injustificada de asistencia a clase.

- Conductas que puedan impedir o dificultar el deoey el deber de estudiar de Jos
companeros.

E) DEL MATERIAL E INSTALACIONES DEL CENTRO

- Uso y trato inadecuado del material del Centro X

- Destruccion del material del Centro X

- Robo del material del Centro X

- Pérdida del material del Centro X

- Realizar pintadas en paredes y mobiliario X

- Romper: puertas, mobiliario, cristales, azulejésntaneria, material eléctrico X
armarios, cerraduras, papeleras, e instalacionealdtaccion,...

- Incendiar el mobiliario, papeleras, carton, pasgl. X

- Arrojar papeles al suelo o a las zonas ajardmada X

- Maltratar a los arboles y plantas X

- Causar dafios a los vehiculos del personal ddt@en X

- La sustraccion o falsificacién de documentos aoados. X
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El personal No Docente esta integrado por el peftséwministrativo, Subalterno y de
Limpieza.
Su responsable es el Secretario del Centro.

7.1. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE:

7.1.1. Derechos del personal no docente.
El Personal No Docente tiene los derechos queolgan las Leyes vigentes.
En general, el Personal No Docente tendra derecho:
a) A participar en la gestion y control del Cerdrolos términos que la ley establezca.
b) Al respeto a la intimidad personal y a las pegteias individuales.
c) A utilizar el material y las instalaciones deeglisponga el Centro.
d) A exponer sus ideas, opiniones y sugerencias.
e) A elegir libremente a sus representantes.
f) A participar en las actividades extraescolamdaEntro, asi como en su organizacion.
g) A dar cuenta, a la direccién del Centro, delificiencias técnicas observadas.
h) A un clima de convivencia, respeto y solidaridadtro del Centro.
i) A que su labor sea facilitada por el resto damispnal docente y no docente, atendiendo st
indicaciones en los recintos donde desarrollamasat sala de fotocopias, secretaria, etc.
7.1.2. Deberes del personal no docente:

La tarea del Personal No Docente en el Centroadizaea de acuerdo con lo establecido por las Leye
vigentes.
En general tendra obligacion de:

a) Asistencia puntual a sus tareas, tanto en kaadas como en las salidas, debiendo avise

con antelacion en caso de ausencia debidamenfecadd.

b) La permanencia en el Centro durante el peri@dibethpo establecido.

c) Respetar las normas establecidas en el Centro.

7.1.3. Deberes del personal administrativo:
a) La realizacién de las tareas propias de la &g bajo la responsabilidad del
Secretario.
b) Atencién al alumnado, dentro del horario de aeitia establecido.
c) Atencion al profesorado, dentro del horario seestablezca.

7.1.4. Deberes de los ordenanzas:
a) Velar por el orden, mantenimiento del ambient®rganizacion necesarios para el
desarrollo de las actividades del Centro.
En condiciones normales, al menos uno de los omt@sadebera permanecer en la
Conserjeria 0 zona préoxima para atender el serdeianformacion tanto interno como
externo. Es conveniente que durante el desarrellclases y sobre todo en el recreo, los

pasillos estén vigilados para garantizar el ordpoder comunicar cualquier anomalia a los
profesores de guardia.
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b) Abrir y cerrar el Centro y las aulas, proveydadalel material necesario. En este sentidc
los ordenanzas deberan facilitar a los profesaneando sea necesario, las llaves de la
aulas especificAndose su registro en un cuadfanteingin caso se hara entrega de llaves
los alumnos.
c) Atender a las visitas, facilitandoles la infooida que soliciten y acompafidndolas hast:
la persona que deseen, cuando proceda.
d) Informar a los profesores de guardia de cuatqa@malia que se produzca durante e
normal desarrollo de la vida docente, asi comdbowla en su resolucion.
e) Velar por el correcto uso del edificio e instedaes, asi como evitar el acceso al recintc
del Centro de cualquier persona ajena al mismo.
f) Aquellas otras que les encomiende cualquier rerde la direccidn, segun la legislacion
vigente.
g) Atender el servicio de fotocopias. Es convemiaque las fotocopias se soliciten con 24
horas de antelacion. En este sentido, al menosdenlms ordenanzas debera dedicarse
previo turno establecido, a la realizacion de ¢dsdopias solicitadas.
h) Retirar la correspondencia de la oficina deeamsrdistribuyéndola en los casilleros de los
profesores si corresponde, en direccidn o en se@etgualmente hara entrega en mano d
las convocatorias de claustro, consejo escolar, etc
i) Prestar una vigilancia especial sobre las paattaentrada.

7.1.5. Deberes del personal de limpieza:
a) La limpieza y aseo de todas la dependenciaSetglo.

7.2. HORARIO DEL PAS:
7.2.1. La jornada laboral de este personal seaafust|o establecido en el VI Convenio colectivb de
Personal Laboral de la Junta de Andalucia.
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Tienen esta condicion todos los padres o tutorgeschijos estén matriculados en el Centro
durante el afio académico en curso.

8.1. DERECHOS DE LAS FAMILIAS:

Segun el articulo 12 del Decreto 327/2010, de 1j8lde las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todmeesonal del instituto.

b) Participar en el proceso educativo de sus lejbgas, apoyando el proceso de ensefianza
aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la eituescolar de sus hijos e hijas

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a lacgo escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluaci@sguran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas ddeastia de sus hijos e hijas al instituto.

g) Suscribir con el instituto un compromiso eduaaara procurar un adecuado seguimientc
del proceso de aprendizaje de sus hijos en hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

1) Ser informadas de las normas de convivencizelaro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductasitcarias y gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el instituto un compromiso de dgaewmcia y colaborar en las medidas que s¢
propongan para superar situaciones de conflictivetolar.

l) Recibir informacion de las actividades y régindefuncionamiento del instituto, asi como
de las evaluaciones.

m) Recibir informacioén sobre los libros de textdog materiales didacticos adoptados en e
instituto.

n) Participar en la vida del centro y en el Cong&sjoolar.

) Utilizar las instalaciones del centro en losni@os que establezca el Consejo Escolar.

8.2. DEBERES DE LAS FAMILIAS:

Segun el articulo 13 del Decreto 327/2010, de 1ulil® |la colaboracion de las familias se
concretara en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizad@tas actividades escolares para |
consolidacion de su aprendizaje que les hayanasiigadas por el profesor.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del gmfe

c) Respetar las normas de organizacion, conviggndisciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos conserven y mantengdmuen estado los libros y material
didactico cedido por el centro.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en dompromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

8.3.-ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS
En el instituto podran existir las asociacionesramires y padres de alumnos, reguladas por el Re
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Decreto 1533/1986, de 11 de julio, que se insénbin el Censo de entidades Colaboradoras de
Ensefanza, a que se refiere el Decreto 71/200%1 de marzo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnauivate las finalidades que establezcan su
estatutos, entre las que se consideraran, al masasiguientes, tal y como establece el articdlddl
Decreto 327/2010, de 13 de julio:

a) Asistir a los padres, madres o representaafedds del alumnado en todo aquello
gue concierna a la educacion de sus hijos menajesib guarda.

b) Colaborar en las actividades educativas det@en

c) Promover la participacion de los padres y neded alumnado en la gestion del
instituto.

Asimismo, estas asociaciones tendran derecho antmmadas de las actividades y del
régimen de funcionamiento del centro, de las eca&unas asi como del Plan de Centro.
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9.1. CONVIVENCIA

Las relaciones entre los distintos miembros deltil@eerstaran basadas en el mutuo respeto,

reflejado en el trato, actividades y hechos.

Segun decreto vigente, se prohibe fumar en el @entr

Asi mismo queda prohibido en el Centro para logra mejor convivencia:
I. Consumo y venta de bebidas alcohodlicas al igns traer al mismo bebidas
alcoholicas de la calle o sustancias estupefagente
2. Permanecer en las aulas durante las horas deor@on objeto de evitar
responsabilidades en desperfectos hurtos y faliangeeza.
3. El juego de cartas, dados u otro tipo de juepas puedan desvirtuar la funcion
docente del Instituto.

9.2. EL CARNE DE CONVIVENCIA POR PUNTOS

Desde el curso 2009/2010 el IES llipa Magna ha amjgldo un carné de convivencia por
puntos de 1° a 3° de la ESO vy, desde el curso 201D/ también hasta 4° de la ESO. Este carné
consta de 20 puntos, que cada profesor podratarglo a medida que se produzcan las siguientes
acciones contrarias a la convivencia: falta de rorgielimpieza en el aula y en el centro,
permanencia en pasillos y escaleras entre lassclage traer el material escolar, deteriorar el
material propio o del centro, comer o beber eredlekicles, pipas...).

Asimismo, en la parte trasera del carné figuranplastos que pueden recuperarse, a razon de 1
punto cada dos semanas sin penalizaciones. Laaemign de puntos sélo podra realizarla el tutor

del grupo. Una vez que el alumno pierda los puniglscarné se le sancionara con 3 dias de
expulsidn del centro, tras la cual el alumno reéibin nuevo carné, esta vez, de 15 puntos. También
se penalizara la pérdida (10 puntos), el olvidpdtite de incidencia) o el deterioro del carné (1

punto).

9.3. LA CONVIVENCIA EN CLASE

El aula como conjunto de alumnos y sus profesaragspondientes es la unidad basica de
trabajo y convivencia en el Centro.

En las aulas no podra entrar ninguna persona aje@antro, excepto si va acompafada de
algun Profesor o previamente se le haya autorizamiola direccidon. Los conserjes son los
encargados de velar por el cumplimiento de estaaor

Todos aquellos alumnos que tengan que trasladaraald o dependencia lo haran evitando
alterar las actividades normales del Centro.

Para entrar o salir del aula en que se esta irepddiuna clase o haya un profesor se habra
de pedir permiso.

La convivencia en clase también depende enormendmtque los alumnos del grupo
trabajen diariamente sin dificultar el estudio detto de sus compafieros. Por ello, todo aquel
alumno/a que durante tres dias no traiga las taeatigadas de una asignatura sera penalizado con
un parte leve.
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El orden de colocacidon en clase sera establecidagua profesor y en la disposicién que
crea mas conveniente. Siempre que se altere lasitépn habitual de la clase sera necesaria de
nuevo su ordenacion al final de la hora.

Los alumnos en la ESO no podran salir del aullusiacen aquellos casos en que hayan
finalizado una prueba de examen.

Los alumnos que, por estar penalizados, deban abancel aula iran acompafados
preferentemente por el Delegado/a o Subdelegadofaubo, que portara el parte de incidencias
correspondiente, y deberan tener una tarea detgmofjue les expulsa del aula. Si, por cualquier
razon, no es posible encomendarle una tarea ahalanexpulsado del aula, en la Biblioteca se le
proporcionara un material de trabajo que podra mnase en la Sala de Profesores. Cuando el
parte sea grave, el profesor correspondiente, oesadamente el tutor, debera ponerse en contacto
con los padres o tutores legales del alumno/a.

9.4. EN EL CENTRO

En el Centro existiran tablones de anuncios queigiedin la libre expresion de opiniones y
el anuncio de actividades. Al mismo tiempo serdinados los carteles anunciadores de cualquier
actividad por la persona responsable de la mismaayez pasada la fecha.

Se mantendra en el Centro el necesario ambientalao y silencio, respetando en todo
momento las actividades de los demas. Los alumnesnq tengan clases, en ningln caso podran
permanecer en los pasillos o aulas.

Cualquier persona ajena al Centro debera notiickrs conserjes el motivo de su visita,
quienes le informaran donde puede dirigirse y paaoer.

Los alumnos del Centro deberan traesigo el carné escolar.

9.5. SOBRE EL USO DE BIENES MUEBLES E INSTALACIONEXL CENTRO

Todos debemos concienciarnos de que el deterionmaterial repercute en perjuicio de los
gue convivimos en el Centro. Dafldndolo, dafiamostrage propios medios de educacion y los
medios de los que nos sigan.

Los alumnos del Centro aceptan las responsabilddelemantenimiento y conservacion del
material y objetos del mismo, asi como de su bsgtade de limpieza. Las roturas no justificadas de
objetos del Centro seran reparadas por los respi@ssa en su defecto por los alumnos del grupo.

9.6. USO DE OTRAS DEPENDENCIAS
9.5.1. Instalaciones deportivas.
Se consideraran como un aula mas, por lo tantmdcap permanecer en ellas los alumnos
gue no tengan clase de Educacion Fisica, congtiloyena falta leve la permanencia en
estas dependencias sin autorizacion del profesor.
9.5.2. Cuando la actividad docente lo requieragrepo podra salir al entorno del centro.
Dicha salida esta solicitada y contemplada en dagramaciones de las areas de Educacion
Fisica y Artes Plasticas.

9.7. CON RESPECTO A LAS SALIDAS DEL CENTRO EN ACTVADES
EXTRAESCOLARES.

Todas las salidas del centro en actividades exides deben estar reguladas por las
siguientes normas:

1. Todas las salidas deben ser autorizadas parelefd Escolar.
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2. Deben estar supervisadas por la Jefatura deidadties y/o Vicedireccion, que es
quien coordina todas las actividades del centro.efto, deben comunicarse, al menos,
con QUINCE DIAS de antelacién para que se puedalizeg las gestiones pertinentes.
Para que una actividad extraescolar pueda autorizae en uno o varios
grupos de clase, debe contar al menos con la asista del 50 % del
alumnado matriculado.

3. Debe presentarse una programacion de la adiaddicedireccion al menos UNA
SEMANA antes de su realizacién, donde se inclugarsiguientes aspectos:

a) Destino, dia y horario de salida y llegada.

b) Objetivos de la salida.

c) Listado de alumnos participantes. Los menoeesdhad deben ser autorizados
previamente por sus padres o tutores legales.omg&niente que el profesor que se haya
encargado de esa actividad conserve las autorngxibasta una semana después. Se
adjunta modelo de autorizacion.

d) Relacion de profesores que participan en idaaleniendo en cuenta la relacion
de 25 alumnos por profesor. Si la salida es abajdro, la relacion sera de un profesor
por cada 15 alumnos.

4. No podrd realizar ningun tipo de actividad fuded centro, cualquier alumno que
haya sido sancionado con expulsién del centrofgita grave, dos 0 mas veces durante
el curso. Excepcionalmente y bajo criterio del tyt@ equipo docente, estos alumnos
podrian realizar la actividad al haber demostragomejora relevante en su conducta.

5. Las salidas deben efectuarse salvaguardandéxaim las clases del dia. Es decir, las
clases anteriores a la hora de la salida debertegsp de modo que la actividad tenga la
menor incidencia sobre la jornada escolar.

6. Los alumnos y alumnas que no participen enlldastendran el horario habitual de
clases y con actividades programadas si correspande profesor/a que esta en la
actividad. Igualmente si algun profesor no tuvedtannos reforzaran a los profesores/as
de guardia.

9.8. CON RESPECTO ALOS ALUMNOS DE CICLO FORMATIVEUPERIOR.

Todas estas normas de convivencia tendran una aat@ptespecifica a este tipo de
alumnado, en cuanto a su tratamiento y condiciomalgor de edad.

9.9. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS SOBRE GUARDIAS Y CONENCIA

1.- GUARDIAS ORDINARIAS:
a) En el edificio San Gregorio:

Dado el nivel de ruido y jaleo que hay por los pasillos, el profesorado de guardia debera
llegar en el minimo tiempo posible para meter a los alumnos/as dentro de sus aulas y
dejar los pasillos libres.

En el caso de ausencia de un profesor/a se atendera a los alumnos/as en sus aulas.
Nunca se les llevara al patio ni a la biblioteca , a no ser por necesidades excepcionales
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(ausencia de muchos profesores).

El alumnado que sea expulsado a la biblioteca bajara al aula de expulsados acompafiado
del delegado/a de la clase y con un parte de incidencias relleno en el que ad emas se
incluya la tarea asignada. La tramitacion del parte correspondiente correra a cargo del
profesor de guardia.

En caso de ausencia de una de las profesoras de apoyo los alumnos/as afectados
deberén volver lo antes posible a sus respectivas aulas.

Si falta el profesor que imparte clase con un grupo de la ESO en algun aula del edificio
llipa, los alumnos seran atendidos por el profesor de guar dia del llipa.

Cuando haya que llamar por teléfono a algun familiar de un alumno/a (so6lo en caso de
importancia) hay un listin de teléfonos en Conserjeria  que podra ser utilizado por el
profesor de guardia. En el caso de que en dicho listin no venga el numero de teléfono que
se requiere podra llamarse a secretaria y consultarlo.

Cuando no haya profesores de guardia suficientes en este edificio, debera sumarse el
profesor de guardia del llipa. S6lo como ultima alternativa podré bajarse a los alumnos/as
al patio, con el fin de juntar a alumnos de diferentes grupos bajo la vigilancia de un solo

profesor.

No debe haber alumnos sentados en las escaleras , pues obstruyen el paso. Se
amonestara con un parte a quien no cumpla esta norma.

Los alumnos/as que alteren el orden de los pasillos (corran, griten, silben...) seran

amonestados con un parte
b) En el edificio llipa:

- Dar la vuelta pertinente por los pasillos y aseos

- Sustituir a los profesores ausentes en sus aulas o en la biblioteca (PCPI,
Bachilleratos y Ciclos). Ningin alumno/a menor de edad podra salir del Centro. Si el
alumnado no cumpliera esta norma, se apuntara en el parte de faltas y luego el tutor
avisara a los padres.

- Permanecer en la biblioteca si el alumnado lo requi  ere.

- Estar atento por si se le necesita en el San Gregorio.

- Cuando el profesor de guardia de este edificio lo requiera, debera sumarse un profesor
de guardia del edificio San Gregorio. S6lo como ultima alternativa podra bajarse a los
alumnos/as al patio, con el fin de juntar a alumnos de diferentes grupos bajo la vigilancia
de un solo profesor.

2.- GUARDIAS DE RECREDO:

Desde el inicio de curso se vienen observando los siguientes puntos conflictivos:
La puerta de salida/entrada del edificio
Los servicios (se llenan nada mas tocar el timbre)

La puerta de salida/entrada al porche (ala salida y a la vuelta del recreo)
La venta de bocadillos.

ogkw

Por ello creemos necesario el control de estos puntos proponiendo lo siguiente:

a) Un profesor de guardia organizara la cola de los bo  cadillos . No se abrira la
ventana hasta que no se esté formada la fila.

b) Un profesor controlara la puerta del patio hacia lo s servicios , dando turno a
3 04 alumnos como maximo para que estos no se colapsen. En ningun caso debe haber
alumnos en el hall.
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c) Dos profesores controlaran las pistas, porches, etc., poniendo especial
cuidado en los rincones (al lado de la puerta del guarda) y en el fondo.

d) Una vez organizada la guardia, el Directivo que esté de guardia controlara las
puertas de entrada, los patios exteriores y atendera los problemas que surjan.

e) Para que la entrada al edificio cuando termine el recreo se realice de la manera
mas ordenada posible, se estard a lo dispuesto en el titulo 11 de este R OF.
(Sobre la recogida de alumnos/as a la salida del recreo por los profesores que
impartan la siguiente hora)

Otros aspectos de interés:

1. Si algun profesor deja castigado a un grupo de alumnos/as en el recreo deberéa

guedarse con ellos dentro de un aula.

2. Si hay un alumno/a o un grupo castigado en el recreo debe ser el profesor quien

los recoja o se lo comunique al profesor de guardia correspondiente.

3. Si un profesor da permiso para realizar un actividad a los alumnos/as durante el

recreo debera quedarse a cargo de los mismos.

Con el fin de controlar adecuadamente los puntos anteriores, los profesores
implicados deberan anotarlo en el libro de guardia.

4. En el patio del edificio San Gregorio sélo puede haber alumnos/as de la ESO

(ni de Bachillerato ni del PCPI ni de los Ciclos)

Otras consideraciones.

Un alumno/a menor de edad no esta autorizado a sali r del centro si no es
acompafnado por un profesor o vienen sus padres o tutores legales a recogerlos.

El alumno/a que haya sido expulsado y no traiga las tareas realizadas ,
incurrird en una sancion de las previstas en la normas de convivencia. La Jefatura de
Estudios sera la encargada de llevar a cabo el control de las tareas con la colaboracion de
los profesores/as del equipo docente.

Cuando un alumno/a falte a un examen soélo tendra derecho a que se le repita
dicho examen si trae una justificacion suficiente (justificante médico, citacion del
juzgado,...) que valorara el tutor/a y/o profesor/a de la asignatura.

El alumno que falte a las horas previas a un examen perdera el derecho al
mismo si no justifica su ausencia suficientemente (justificante médico, citacion del
juzgado,...) que valorara el tutor/a y/o profesor/a de la asignatura.

Estas normas podran ser revisadas, mejoradas y ampliadas si se considerase
necesario a lo largo del curso.
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En cuanto a las caracteristicas singulares del centro, el IES llipa Magna lo conforman
dos edificios. El edificio Ilipa (antiguo I.F.P.) donde se ubica la ensefianza postobligatoria y
el edificio San Gregorio (antiguo C.P. de EGB San Gregorio de Osset) donde se ubica la
ESO. Ambos edificios son simétricos. Entre ellos hay un espacio ajardinado y una

marquesina que une los dos edificios. En la parte posterior se sitian dos pistas
polideportivas.

La oferta educativa del Centro la conforma los cuatro cursos de la ESO, Bachillerato de
Ciencia y Tecnologia y de Humanidades y Ciencias Sociales, dos ciclos formativos de
grado medio (Gestion Administrativa y Cuidados Auxiliares de Enfermeria), un ciclo de
grado superior (Anatomia Patolégica y Citologia) y un Programa de Cualificacion
Profesional Inicial de Gestion Administrativa.

Toda la ensefianza obligatoria mas el bachillerato esta formada por alumnos procedentes
en su mayoria de Alcald del Rio. Los ciclos formativos en cambio acogen alumnos de
diversos pueblos de los alrededores incluso, en el caso del grado superior, de otras
provincias andaluzas.

El horario general del centro comienza a las 8.15 y termina a las 14.45. El recreo
comienza a las 12.15 y termina a las 12.45. Con el funcionamiento de la nueva cafeteria
se propone la posibilidad de que el recreo de ciclos formativos sea de 11,15 a 11,45.

En cuanto a los recursos materiales del Centro, el IES ILIPA MAGNA lo conforman dos
edificios como ya hemos dicho. Estos dos edificios fueron construidos siguiendo sendos
proyectos de Centro Publico de E.G.B. de 16 unidades disefiadas por la arquitecta D M2
Nieves Garcia Montiel y tuvieron su terminacion en 1987 y 1980 respectivamente.

El edificio San Gregorio consta en la actualidad de:
PLANTA BAJA:
1. Aula de dibujo con rincon TIC (antiguo S.U.M.).
2. Aula de musica con rincén TIC (antiguo S.U.M.).
3. Aula de apoyo de espacio reducido con rincon TIC.
4. Aula pequefa para optativas (antigua biblioteca).
5. Conserjeria. (antigua biblioteca).
6. Sala de profesores.
7. Despacho compartido por jef. de estudios, adjunto a jefatura y vicedireccion.
8. Aula de apoyo con rincén TIC (antiguo despacho de direccién).
9. Servicios.
10.Antigua cocina. Esta sala ha tenido diversas utilizaciones, desde aula de
diversificacion, aula de musica, como aula de trabajo para el departamento de
actividades. En la actualidad sirve de complemento al aula de dibujo.
11.Almaceén para limpieza.
12.Sala de calderas.
13.Vivienda para conserje donde se esta construyendo la CAFETERIA.
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PLANTA PRIMERA:

8 aulas ordinarias (cuatro con dotacién TIC fija y cuatro con wifi para portatiles — en
una de ellas — 1° ESO - dotada de Pizarra digital).

Taller de Tecnologia | con rincon TIC.

Departamento de Tecnologia.

Servicios alumnos y profesores (en uno de ellos se encuentra un carro con 16
portatiles TIC).

PLANTA SEGUNDA:

8 aulas ordinarias (cuatro con dotacion TIC fija y cuatro de 1° ESO con wifi para
portatiles y Pizarra Digital).

Taller de Tecnologia Il con rincon TIC.

Departamento de Inglés.

Servicios alumnos y profesores (en uno de ellos se encuentra un carro con 16
portatiles TIC).

En este edificio se ubica la E.S.O. donde se puede controlar la entrada y salida de

alumnos asi como el control de los recreos.
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El edificio llipa consta en la actualidad de:
PLANTA BAJA:
1. Saldn de Usos Mdltiples.
2. Biblioteca con dotacién TIC.
3. Antigua cocina (igualmente es utilizada para la realizacion de diversas
actividades).
Conserjeria.
Servicios.
Almaceén.
Sala de calderas.
Vivienda Conserje.
Departamento de Orientacion (habilitado).
10 Dep. compartido por Lengua — Filosofia — Francés — Cultura Clasica.
11.Sala de profesores.
12. Archivo.
13. Secretaria.
14.Despacho para Secretaria.
15. Direccion.

©oNOOA

PLANTA PRIMERA:

5 aulas ordinarias (dos de ellas con dotacion fija TIC).

Aula de P.C.P.Il. con dotacién TIC.

Aula de Idiomas.

Aula de Informatica.

Laboratorio de Ciencias con rincén TIC.

Departamento compartido por Matematicas — Biologia — Fisica y Quimica.
Departamento compartido por Geografia e Historia — Educacion Fisica — Religion.
Departamento de Administrativo.

Servicios.

©CoNorwNE
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PLANTA SEGUNDA:

4 aulas ordinarias (una de ellas con dotacion fija TIC).

2 laboratorios de Anatomia Patoldgica con rincones TIC.

Taller de Sanitaria.

Taller de Administrativo.

Departamento de Sanitaria.

Servicios alumnos.

En los dos servicios de profesores se ubican un laboratorio fotografico y autotecnicon

NookrwhE

En este edificio se ubica toda la post-obligatoria.
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10.1. BIBLIOTECA:
Objetivos generales:

1. Pretende constituirse la Biblioteca del Centrma un servicio en !a tarea educativa
que en él se imparte persiguiendo en todo momehtengquecimiento y renovacion
intelectual tanto en los momentos de estudio coenesgarcimiento lector y tiende llevar su
accion a todos los sectores de la Comunidad Edacatie aglutina el Instituto.

2. La accién de la Biblioteca abarcara ytaemle sus posibilidades materiales y
humanas:

a) El propiciar a los alumnos la oportunidad desatta, investigacion, creacion de
habitos de estudio, informacion bibliograficarientacion en sus trabajos en
colaboracién con el profesorado como apoyo a satar
b) Poner a disposicion del profesorado elementosodsulta para el desarrollo de
sSus programaciones curriculares y perfeccionamigotente.
c) Trascender en lo posible al resto de la Comunittiucativa del Centro.
Servicio de préstamo: Las obras inventariadas edt®sificadas a estos fines: de
consulta y en manuales. Los primeros no entramael servicio de préstamos, no
saldran del recinto del salén biblioteca generatmenlvo que fuese necesario hacer
fotocopia de parte de su contenido. Esta opera®orealizara en el propio Centro
reintegrandose inmediatamente a la Biblioteca, iprévma del peticionario del
correspondiente recibo. En casos en que sea nieckssaalida del libro del Instituto
habra de tener autorizacion escrita del Director.

En el caso de manuales o material menor, el pnéste hard generalmente por
una semana como maximo, pudiéndose prorrogarsesenakos de existir varios
ejemplares y no exista demanda del mismo. Puede goAximo prestarse dos
ejemplares de obras distintas dentro del mismamplaz

Los beneficiados del préstamo firmaran un reciboetepcion y una notificacion
de aviso de fecha de devolucion que incorporadanoéra que retiran. Los alumnos
gue usen del servicio consulta o préstamo, presenfera llevarlo a cabo su carnet
como alumno del Centro y rellenaran por una solaw®a tarjeta-carnet de lector
que servira para saber por el Centro la incidedeifectura en sus distintos tipos de
alumnos.

De todas formas, cada afio y dependiendo de lasgnsiancias del centro, se
redactaran unas normas de funcionamiento que pamesente curso son las que
siguen:
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

A.- NORMAS GENERALES
l.- La Biblioteca es un lugar de estudio, lectureopsulta de libros, por lo que debe
permanecerse en absoluto silencio.
2.- No se puede comer, ni jugar.
3.- La sala estara abierta, en la medida de lilgo-durante el horario lectivo e
incluso en los recreos. So6lo habra profesor ded@duma en las horas indicadas en el
horario que figurara en la puerta de la Bibliotedasempefiando las siguientes
funciones:

-Permanecer en la sala durante la hora completa
-Velar por el cumplimiento de las normas desarg convivencia.
-Gestionar préstamos de sala.
4.- Cuando un alumno no respete estas normasyoétspr de guardia podra
expulsarlo de la sala.

B.- PRESTAMOS DE SALA.
Seran gestionados por el profesor de guardialleica de la siguiente forma:
l.- Anotar en cuaderno de préstamos de sala.
2.- Recoger los libros prestados cinco minutoesarde que suene el
timbre, devolviéndolos al armario correspondienteindicandolo en el cuaderno de
préstamos con el término "DEVUELTO".

C.- PRESTAMOS DE LARGA DURACION (PARA CASA)
l.- Tanto los préstamos como su devolucion se podréalizar Unica y
exclusivamente durante los digshoras en los que estd de guardia el profesor/a
encargado del servicio de biblioteca.
2.- Se anotara en el libro de préstamos de largacidun, recogiéndose la tarjeta de
Biblioteca o, en su caso, una fotocopia del DNIntraes dure el préstamo.
3.- Los libros de lectura podran prestarse como imm@xdurante una semana
(prorrogable una segunda semana). Los libros desuttan enciclopedias,
diccionarios, revistas y libros especiales no poddlir fuera de la sala de lectura.
4.- No podréa pedirse un libro prestado mientragisga otro.
5.- Si el libro no es devuelto en las condicionesjae fue entregado, el infractor
comprara uno nuevo.
6. Los libros de sanitaria no son considerados ddimas de préstamo por ser pocos
ejemplares y se utilizan frecuentemente en clases.
7.- Los profesores deberan respetar el mismensastle préstamos que los alumnos.
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El recreo en la ESO (edificio San Gregorio) recquide la presencia de al menos TRES profesores
(uno por cada seis grupos). La ubicacion sera:
Dos profesores en las pistas.
Uno o dos profesores en el porche trasero y cod&rgduerta para acceso a los servicios
interiores.

El recreo en el BACHILLERATO Y CICLOS requiere depresencia de al menos UN profesor.
La ubicacién sera:
Porche intermedio y puertas de entrada.

En los periodos de entrada y salida de clase serafesorado de guardia en las horas respectivas
el encargado de controlar el orden.

La entrada del recreo en la ESO requiere de edémacion:
1. Los profesores que impartan clases acompafiasus aespectivos grupos en la
subida a las aulas.
2 Primero iniciaran la subida los alumnos de 2° ge ESO.
3. A continuacion seran los de 3°y 4°,
4 En caso de ausencia de algun profesor, seraprédssores de guardia quiénes
acomparfen el grupo de alumnos.

5. Los profesores de guardia de recreo que nonerigae en esa hora permaneceran
hasta se haya organizado la entrada.
6. Todo ello requiere de la puntualidad de todarelesorado implicado.

LA ORGANIZACION DE LAS GUARDIAS REQUIERE AL MENOS B LA PRESENCIA
DE CINCO PROFESORES (CUATRO EN EL EDIFICIO SAN GREBRIO Y UNO EN EL
EDIFICIO ILIPA).
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Los Tutores/as de la ESO colaboraran con la Seieretal Centro en el reparto, control, recogida
y supervision en la gestion del Programa de Gratudk libros de texto.

1. Controlaran y supervisaran que todos los alufasage su grupo reciben la totalidad
de los libros de texto asignados a su nivel.

2. Procederan al sellado de los mismos en el cadts nuevos y controlaran que
todos llevan el nombre del alumno al que se lenasig

3. Revisaran peridédicamente el buen uso y posétleridro de los mismos.

4. Controlaran la recogida de los mismos a los abston evaluacion positiva en junio.

5. Dispondran de la continuidad en su uso durahtpedodo vacacional para los
alumnos con evaluacion negativa en junio.

6. Colaboraran en la recogida de éstos ultimos lrasonvocatoria extraordinaria de
septiembre.

7. Informaran sobre la posible reposicion por pdedas familias en el caso de deterioro
por un mal uso.

La Orden de 27 de abril de 2005, que regula el Programa de Gratuidad de los Libros de
Texto, y con las diferentes instrucciones que la DDGG de Participaciéon y Solidaridad en la
educacion hacen publicas cada curso escolar, la colaboracion de los tutores o tutoras en
dicho programa se concreta en los siguientes elementos:

a) Supervision de la correcta utilizacion de los libros de texto por parte de los alumnos y
alumnas. b) Contrastar la relacibn de materias que va a desarrollar el alumnado de su
grupo con la que aparecen en el Cheque-Libro.
c) Participar, a titulo consultivo, en la Comision del Programa de Gratuidad de los Libros
de Texto.
d) Comprobar, en los primeros dias del curso, que los libros entregados han sido
correctamente identificados con estampillado o etiquetas. En los citados sellos o
etiquetas figurardn: el curso escolar, el nombre del centro educativo y el alumno o
alumna que lo utilice.
e) Recogida, al término del curso escolar, de los libros del programa de gratuidad, que
deberan permanecer en el centro docente para su reutilizacion. Asi como anotacion en
un estadillo de los libros entregados.
f) Comprobacion de la entrega total de los libros, excepto los de aquellos alumnos y
alumnas con materias pendientes de evaluacién en la convocatoria extraordinaria de
septiembre, que conservaran los libros durante el periodo vacacional estival para un
adecuado estudio y preparacion de la materia 0 materias no superadas en convocatoria
ordinaria. Estos libros excepcionalmente no entregados por los alumnos a la finalizacion
del curso escolar seran entregados en los primeros dias de septiembre, una vez
celebrada la convocatoria extraordinaria.
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CON OBJETIVOS CONCRETOS

1.- Fomentar la cultura preventiva en el centro

El I Plan Andaluz de Salud laboral en el ambito docente establece unos objetivos generales
entre los que destacamos el implantar una cultura preventiva en la sociedad andaluza y el
impulsar el tratamiento de la prevencion en los distintos niveles educativos y nosotros, en
cumplimiento de estos objetivos, pretendemos fomentar la cultura preventiva en nuestro
centro.

Por ello la existencia del plan de autoproteccion debe ser conocida por todo el personal del
centro. La implantacion del plan requiere de la informacion y formacion inicial del personal y
de la dotacion de medios necesarios, que desarrollamos en nuestro siguiente objetivo.
Ademas queremos sefialar que la elaboracién del PAE y las actuaciones en materia
preventiva deben partir de la evaluacion inicial de riesgos. Pero la evaluacion es un
proceso continuo por lo que se realizaran evaluaciones periodicas de las condiciones de
trabajo teniendo en cuenta el deterioro por el transcurso del tiempo de los elementos
presentes en la actividad profesional, y también para detectar nuevas situaciones
peligrosas y adaptarnos a la nueva normativa que pueda ir apareciendo. Se llevaran
también evaluaciones al adquirir nuevo equipo, introduccién de nuevas tecnologias o
nuevos procesos de trabajo.

En cuanto a las condiciones de trabajo referentes a aspectos psicosociales se fomentaran
las buenas relaciones humanas que contribuyan a crear un buen clima laboral. Se tendran
también muy en cuenta las condiciones relativas a aspectos ergonémicos para evitar los
accidentes, disminuyendo la fatiga y conseguir aumentar el nivel de satisfaccién en nuestro

centro.

2.- Desarrollar actividades de informacién (CLAUSTROS Y ETCPS incluyendo estas
actividades en el orden del dia) y formacion de forma que se conozcan los riesgos
derivados de la prestacion laboral y las medidas preventivas que se estan desarrollando
(art. 10 de la Orden de 16 de Abril de 2008, el | plan de Salud y prevencion de riesgos
laborales de Andalucia y la propia LPRL en sus art. 19 y 20) segun se contempla en

nuestro plan de autoproteccion.
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El plan de formacion incluira, especialmente:

- Formacion al equipo directivo y al coordinador del | Plan andaluz de Salud laboral y
prevencion de riesgos laborales y formacion a los equipos de emergencia, en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Formacion al profesorado de nuevo ingreso dentro de la politica de acogida

- Formacion en materias especificas: PVD, primeros auxilios, incendios ... segun se
establece en la accion 6 del | Plan Andaluz de Salud Laboral y prevencion de riesgos
laborales, ...

- Difusion del Plan de Autoproteccion: El Plan de Autoproteccion incluye la organizacion
de los medios humanos y materiales disponibles para la prevencién de riesgo de incendio o
de cualquier otro equivalente, de forma que se garantice la evacuacion e intervencion
inmediata del personal y el alumnado del centro. El Equipo directivo en colaboracion con el
coordinador del Plan de Salud Laboral mantendran actualizado dicho plan de

autoproteccion.

En los claustros se informaréa de:
- Politica de prevencion del centro y plan de autoproteccion
- Riesgos para la seguridad y salud presentes en el centro de trabajo.
- Medidas de proteccién y prevencién para dichos riesgos.
- Medidas de primeros auxilios, evacuacion: Plan de autoproteccion.
- Conocimiento de sefalizacion.

- Esta informacion se colgara en la pagina Web del Instituto.

3.- Fomentar la participacion de los trabajadores tant o docentes como personal de
administracion y servicios en la gestibn de la prev  encion. Se consultara con
profesorado y PAS aquellas decisiones relativas a:

- Planificacion y organizacion del trabajo.

- Organizacion y desarrollo de actividades de proteccién de la salud.

- Organizacion de la formacion en materia preventiva.

- Establecimiento de procedimientos de instrucciones, normas y procedimientos de

seguridad.
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4.- Desarrollo de planes preventivos concretos segun se indica en el | Plan Andaluz de
Salud Laboral:
- “Dejar de fumar”, en desarrollo de la accion 16 del referido Plan
- “Alimentacion Saludable”, mediante la organizacion del desayuno andaluz saludable
gue se pretende organizar en febrero de cada afio.
- Posturas correctas para trabajar con PVD

- Conocimientos basicos en Primeros Auxilios

5.- Campanas de vigilancia de la salud entre los tr abajadores del centro en

cumplimiento del art. 22,1 de LPRL con la posibilidad de acudir a los Servicios de
Prevencion Provinciales (Consejeria de Empleo).

6.- Politica de mantenimiento de instalaciones en m  ateria preventiva: Es necesario
establecer un plan de mantenimiento preventivo de las instalaciones necesarias para
intervenir en caso de emergencia y de otras instalaciones que puedan existir en el centro.
Nosotros lo hemos recogido en el Plan de Autoproteccion del Centro en su Capitulo
CINCO, 5.1 Mantenimiento preventivo de instalaciones de riesgos y 5.2 Mantenimiento
preventivo de instalaciones de proteccion, sefialando fechas y empresas para realizar el
mantenimiento, por lo que nos remitimos a €l pues recoge el mantenimiento preventivo en
relacion a estas instalaciones.

Por otra parte, el equipo directivo comunicara a la Delegacion Provincial las
deficiencias o carencias graves que se detecten en las instalaciones que comporten riesgos

importantes.

7.- Otras consideraciones importantes en materia de instalaciones:

7.1.- Sefalizacion de seguridad . La sefalizacion de seguridad esta regulada por el RD
486/1997 sobre disposiciones minimas de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo y
pretende que en los lugares de trabajo exista una adecuada sefializacion, siempre que los
riesgos no puedan evitarse o limitarse adecuadamente. Los centros educativos deben
respetar esta normativa y en cumplimiento de la misma existen sefales de seguridad en el
centro claramente descritas en el PAE, documento al que nos remitimos (en cuanto a su
ubicacion planos 3 y 4 del PAE y Capitulo 4.2.2, y Capitulo 4.3.1 sobre sefializacion de

vias de evacuacion y Capitulo 5 sobre mantenimiento de dichas sefiales).
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7.2.- Caracteristicas constructivas del centro: sue los, puertas, barandillas,
instalacion contraincendios, instalacion eléctrica...

El RD 486/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas en materia de
seguridad y salud en los lugares de trabajo regula todos estos aspectos que se han tenido
en cuenta al elaborar nuestro PAE al que nos remitimos para no resultar reiterativos en el
estudio de estos aspectos.

7.2.1.- En relacion a las condiciones constructivas de los edificios del centro vienen
claramente descritos en el capitulo 2 del PAE todo lo relativo a estructuras, cerramientos,
cubiertas , suelos, aberturas, desniveles, barandillas, puertas y portones ....

7.2.2.- Las vias de evacuacién se describen en el Capitulo Cuatro, subapartado
4.3.1 donde describimos las vias de evacuacién y salidas de emergencia de ambos
edificios y se describe, de igual forma, el procedimiento de evacuacion, y los puntos de
concentracion interior y exterior (Capitulo 4.3.2).

7.2.3.- En relacion a la proteccion contraincendios nos remitimos al Capitulo 4.2.3
donde se describe la existencia de 51 Extintores y demas instalaciones al efecto, y su
programa de mantenimiento por empresa homologada.

7.2.4.- La instalacion eléctrica del centro, por su importancia en este tema, debe ser
también objeto de estudio individualizado, teniendo presente la normativa sefialada, y asi lo
hemos hecho en el PAE, en su capitulo 2.2.6 donde describimos las instalaciones y
acometida eléctrica, de aguas, de gas... y los elementos e instalaciones de riesgos que

describimos en el Capitulo 3.1 de nuestro PAE.

7.3.- Equipos de trabajos, productos quimicos y oftr as sustancias de especial
relevancia en materia preventiva.

7.3.1.- En relacion a los equipos de trabajo debemos referir el RD 1215/1997,
modificado por el RD 2117/2004, prestando especial atencion a la informacién y formacién
del profesorado y alumnado que utiliza estos equipos acerca de los riesgos de su
utilizacion, y sometiéndolos a pruebas de caracter periddico para garantizar su buen
funcionamiento, acudiendo a empresa especializada que revise su funcionamiento cuando
resulte necesario. Seran los profesores que utilizan dichos equipos los responsables del
mantenimiento de los mismos y de informar de los posibles deterioros y problemas que en
su funcionamiento detecten, coordinados por el jefe de departamento correspondiente.

7.3.2.- También en nuestro centro debemos tener muy presente el RD 374/2001
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sobre proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con agentes quimicos durante el trabajo y el RD 379/2001 de almacenamiento
de productos quimicos, y en este sentido nos remitimos a nuestro PAE y a las normas al
efecto del departamento de sanitaria, por ser donde se almacenan la mayor parte de

estos productos, cuyo almacenaje se hace en funcion de la siguiente tabla:

De igual forma se tendran en cuenta las consideraciones y normas del
departamento de sanitaria en esta materia, y de aquellos otros departamentos que utilicen
este tipo de productos
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g )

PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION

Segun el articulo 28.5 del ROC, se creard un Equipo de Evaluacion que se
encargara de la elaboracion de la memoria de autoevaluacion. Este equipo estara
integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los sectores de
la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Los miembros del Equipo de Evaluacion de cada uno de los sectores del Consejo
Escolar seran elegidos por los representantes de cada sector, por mayoria simple, y
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Voluntariedad.

b) Compromiso con el Proyecto Educativo.

c) Conocimiento del centro.

d) Propuesta razonada realizada por los miembros del sector correspondiente del
Consejo Escolar.
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EL PLAN DE AUTOPROTECCION SE ENCUENTRA EN DOCUMENTO ANEXO Y UNA
COPIA DEL MISMO SE ENCUENTRA EN CADA UNA DE LAS TRE S CONSERJERIAS EN
VITRINA PROTEGIDA.
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