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CONSEJERIA DE EDUCACION

PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo constituye las sefias de idadtdel instituto y expresa la educacion que
desea y va a desarrollar en unas condiciones caasyor lo que debera contemplar los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion, no limdase soélo a los aspectos curriculares, sino tamhié
aquellos otros que, desde un punto de vista cultinacen del centro un elemento dinamizador de la
zona donde esté ubicado.

El proyecto educativo define los objetivos particas que el instituto de educacién secundaria
“ILIPA MAGNA” se propone alcanzar, partiendo de sealidad y tomando como referencia la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/20071@eale diciembre, acerca de los principios que
orientan cada una de las etapas educativas quengmrien en el centro y las correspondientes
prescripciones acerca del curricul@Decreto 327/2010 de 13 de julio).

INDICE

1) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

2) Lineas generales de actuacion pedagogica.

3) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las
materias 0 médulos de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género | 10
como un objetivo primordial.

4) Criterios pedagogicos para la determinaciéon de los 6rganos de coordinacion docente del centro y del
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horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos para la realizacién de sus funciones.
5) Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado vy titulacion del alumnado. 16
6) Atencion a la diversidad del alumnado. 18
7) Organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con materias pendientes de 21
evaluacion positiva.
8) Plan de orientacion y accién tutorial. 22
9) Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias. 28
10) Plan de convivencia. 35

a) Diagnostico del estado de la convivencia, conflictividad detectada y objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia del centro y del aula. Correcciones a aplicar.

¢) Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comisién de convivencia.

d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia.

e) Medidas a aplicar para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse.

f) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién pacifica de conflictos.

g) Procedimiento de eleccién y funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres.

11) Plan de formacion del profesorado. 48

12) Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de

. - . 49
intervencion en el tiempo extraescolar.

13) Procedimientos de evaluacion interna. 51
14) Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias. 59
15) Criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el proyecto integrado. 61
16) Criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las ensefianzas. 63
17) Planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto. 66
18) Formacion Profesional: Criterios para la elaboracién de los horarios, teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de cada modulo en cuanto a horas, espacios y requisitos. Criterios para la 67

organizacion curricular y la programacion de los modulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y de proyecto.

19) Formacién Profesional inicial: Criterios para la organizacion curricular y la programacion de los
modulos profesionales de formacién en centros de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos formativos | 79
gue se impartan.
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ORDEN DE 10 DE AGOSTO DE 2007, POR LA QUE SE DESARRLLA EL
CURRICULO CORRESPONDIENTE A LA EDUCACION  SECUNDARIA
OBLIGATORIA EN ANDALUCIA.

ORDEN DE 5 DE AGOSTO DE 2008, POR LA QUE SE DESARROLA EL
CURRICULO CORRESPONDIENTE AL BACHILLERATO EN ANDALU CIA.

ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2010, POR LA QUE SE RBULA LA
EVALUACION, CERTIFICACION, ACREDITACION Y TITULACIO N ACADEMICA
DEL ALUMNADO QUE CURSA ENSENANZAS DE FORMACION PROF ESIONAL
INICIAL QUE FORMA PARTE DEL SISTEMA EDUCATIVO EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA.
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REAL DECRETO 1631/2006, DE 29 DE DICIEMBRE, POR ELQUE SE ESTABLECEN
LAS ENSENANZAS MINIMAS CORRESPONDIENTES A LA EDUCAC ION
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

REAL DECRETO 1467/2007, DE 2 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE
LA ESTRUCTURA DEL BACHILLERATO Y SE FIJAN SUS ENSEN ANZAS
MINIMAS.

REAL DECRETO 1538/2006, DE 15 DE DICIEMBRE, POR LAQUE SE ESTABLECE
LA ORDENACION GENERAL DE LA FORMACION PROFESIONAL.

DECRETO 436/2008, DE 2 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SEESTABLECE LA
ORDENACION Y LAS ENSENANZAS DE LA FORMACION PROFESI ONAL
INICIAL.
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Segun Decreto 327/2010 de 13 de julio, el nuUmer®eépartamentos de coordinacion didactica
Y, €n su caso, el departamento de actividades eon@pitarias y extraescolares podra ser hasta un tota
de quince. El proyecto educativo podra establexictiterios pedagogicos para el funcionamiento de
otros o6rganos de coordinacién docente, siempre sjuenimero, junto al de departamentos de
coordinacion didactica y, en su caso, de actividad@mplementarias y extraescolares, no supere el
anteriormente indicado.

Art. 95.- La direccion de los institutos de educacion secundaria, oido el Claustro de Profesorado,
formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con
destino definitivo en el centro. Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos
académicos, siempre que durante dicho periodo continlen prestando servicio en el instituto.

Art. 84.3- En cada area de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario lectivo,
de un horario especifico para la realizacion de las funciones de coordinacion, Su designacion correspondera a la
direccion del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y HORARIO DE DEDICBION:

Segun Orden de 20 de agosto de 2010 art. 15 dpar}dEn los institutos de educacién secundaria que irgoa,
al menos, bachillerato y formacion profesional ialc51 horas. Ademas se afiadiran 3 horas semanates<ada familia
profesional, que seran 6 si se imparten dos o riehgscformativos de la misma familia”.

- Dpto. de Actividades complementarias y extraesesl 3
- Dpto. de Artes Plasticas y Dibujo. 1
- Dpto. de Biologia-Geologia. 2
- Dpto. de Cultura Clasica. 1
- Dpto. de Educacion Fisica. 2
- Dpto. de Filosofia. 1
- Dpto. de Fisica-Quimica. 2
- Dpto. de Fol. 1
- Dpto. de Francés. 1
- Dpto. de Geografia-H? 3
- Dpto. de Inglés. 3
- Dpto. de Lengua Castellana y Literatura. 3

- Dpto. de Mateméticas.

- Dpto. de Musica.

- Dpto. de Tecnologia.
Ademas:

- Dpto. de Administracion.
- Dpto. de Sanidad.

N W

o w

- Area de competencia socio-lingiiistica (G2-H?, FilLeng., C. Clas., Ing., Fr.) +2
- Area de competencia cientifico-tecnoldgica (Mat., 8, F-Q y Tec.) +2
- Area de competencia artistica (Dib., MUs. y E.F.). +2

- Area de competencia de formacion profesional (Fokamilias Adm. y Sanidad). +2

- Departamento de formacion, evaluacion e innovaciéeducativa. 3
- Departamento de Orientacion: 3
Total 52
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OTRAS HORAS LECTIVAS PARA DETERMINADAS FUNCIONES DE COORDINACION:
(Sin categoria de J.D.) Bibleca: 2
Coordinador de Convivencia: 2
TIC y/o MAV (+ 4 por norma): 2
Coordinador de Coeducacion 1
Coordinador de Riesgos y Seguridad Laboral 1

La coordinacién de estas responsabilidades, en laedida de lo posible, recaeria en algun
profesor/a sin tutoria y con la dedicacion de las dras lectivas mencionadas, ademas de las
complementarias. Si fuera Jefe/a de un Departamentde los quince maximos establecidos, se
sumaria a las horas de dedicacion.

En el supuesto caso de haber en plantilla un prader/a de Informatica, quedara adscrito al
departamento de Tecnologia.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Atendiendo a la normativa vigente, Decreto 2317200r el que se establece la Ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Seru@ddigatoria en Andalucia y la Orden de 10 de
agosto de 2007 sobre la evaluacion del procespmadizaje del alumnado en los articulo 2, apagado
6, “... el profesorado llevara a cabo la evaluacipreferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprejgdde cada alumno o alumna y de su maduracion
personal, sin perjuicio de las pruebas que en so kzalice el alumnado” y 7, “ Los centros docentes
deberan especificar en su proyecto educativo losegiimientos y criterios de evaluacion comunes que
ayuden al profesorado a valorar el grado de adg@insde las competencias basicas y de los objetivos
generales de la etapa y faciliten la toma de detisnas adecuada en cada momento del proceso
evaluador” el IES. llipa Magna establece los sigige criterios de evaluacion comunes
correspondientes a la observacion diaria y madimgoérsonal para obtener una evaluacién positiva en
las distintas materias y que deberan reflejarséogrcuadernos de profesores y en los informes de
Orientacion y Tutorias:

Realizacion de actividades

Participacion en clase

Expresion y comprension oral y escrita, poniengeeisl énfasis en la ortografia
Interés por las materias

Utilizacién de nuevos conocimientos

Orden y limpieza

Actitud adecuada con todos los miembros de la catadreducativa

Asistencia regular y puntualidad

Para la evaluacion de los conocimientos adquirsosendran en cuenta los siguientes instrumentesdgberan
reflejarse en las programaciones didacticas ddistimtos Departamentos:

1. Controles escritos
2. Pruebas orales
3. Actividades puntuables.

Los procedimientos, instrumentos y criterios ddwea@on de los CCFF se determinan y reflejan en
las programaciones de los modulos. Ademas los gleisedel Departamento estan incluidos en el
documento anexo a este Proyecto Educativo titulddormas y criterios de evaluacion del
Departamento de F.P.”

La evaluacién se entendera asi como la observaoidtimuada de todos estos criterios a lo largo

del proceso de aprendizaje del alumno teniendomiromo referentes los criterios de evaluacion de
cada materia establecidos en las programacionesddeDepartamento Didactico.

CRITERIOS COMUNES DE PROMOCION Y TITULACION

Atendiendo a la normativa vigente, Decreto 2317206r el que se establece la Ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Seieu@ddigatoria en Andalucia y la Orden de 10
de agosto de 2007 sobre la evaluacion del procespendizaje del alumnado en sus articulos 15y
16 los centros deberdn establecer los criterioprdenocion vy titulacion, el LE.S. llipa Magna
establece los siguientes criterios de promocidtulation comunes:

16



Parapromocionar al siguiente curso los alumnos/as deberan temebagas todas las materias.
También promocionaran los alumnos/as que tengdincaalon negativa en una o dos materias como
maximo. Y se repetira curso con evaluacion nega&tivaes o mas materias.

Excepcionalmente, podré autorizarse la promocidgnes@luacion negativa en tres materias cuando el
Equipo Docente lo estime oportuno, después de dodopadres o tutores legales, considerando estas
circunstancias:

- No se autorizara la promocion cuando se demuestiefalta de interés manifiesta
por alguna de las materias con calificacion negativ

- Se valorarén las circunstancias personales ggant@odido impedir una calificacion
positiva.

- En todo caso la decisién de promocién sera torpadal Equipo Educativo de forma
colegiada. En caso de empate la decision recaezbvero del Tutor como presidente
del érgano con el asesoramiento del departamen@ridatacion.

Para obtener eTitulo de Graduado en Educacidn Secundarialos alumnos/as deberan
alcanzar las competencias basicas y los objetigda dtapa.

Excepcionalmente, podra autorizarse la titulacion evaluacion negativa en una, dos o tres materias
cuando el Equipo Docente lo estime oportuno consigl estas circunstancias:

- No se autorizard la titulacion cuando se demeasia falta de interés manifiesta por
alguna de las materias con calificacion negativa.

- Se valorarén las circunstancias personales ggant@odido impedir una calificacion
positiva.

- En todo caso la decision de titulacion sera taaat el Equipo Educativo de forma
colegiada. En caso de empate la decision recaezbvero del Tutor como presidente
del érgano con el asesoramiento del departamen@ridatacion.

A lo largo de todo el curso los alumnos/as, pagnesdres seran informados y oidos a través de
las entrevistas de tutoria valorando las posilikday previsiones de promocion y titulacion.

Para los Programas de Diversificacion se estir@ai@puesto en la normativa vigente.

Articulo 25. Evaluacion y promocion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular.

1. La evaluacion del alumnado que curse un programa de diversificacion curricular tendra como referente fundamental las
competencias basicas y los objetivos de la educacién secundaria obligatoria, asi como los criterios de evaluacion especificos
del programa.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo educativo que imparte el programa.

3. Los resultados de la evaluacion final seran recogidos en las Actas de Evaluacion de los grupos ordinarios del tercer o
cuarto curso de la etapa en los que estén incluidos. Cuando el programa de diversificacion curricular se prolongue a un
segundo curso académico, los resultados de la evaluacion final seran los que correspondan a la Ultima sesion de evaluacion
del segundo afio.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 9.9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la
ordenacioén de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el equipo docente del alumnado que se incorpora al programa desde tercer curso decidira si el
alumnado promociona a cuarto curso en régimen ordinario o si continda un afio mas en el programa. Podran acceder a cuarto
curso quienes habiendo superado los ambitos linglistico y social y cientifico-tecnologico del programa, tengan evaluacion
negativa, como maximo, en una o dos materias y, en su caso, en el ambito practico, siempre que a juicio del equipo docente
hayan alcanzado los objetivos correspondientes al tercer curso, oido el propio alumno o alumna y su padre, madre o tutores
legales.

En Bachillerato y Formacion Profesional, al estarcretado en la normativa vigente, se estara a
lo dispuesto en ella.
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HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8,15
9,15
9,15 10,15 P.C.P.I.
10,15 11,15 2°ESO- E
2°ESO- A
11,15 12,15 39ESO- B
12,15 12,45 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12,45 1345 49 ESO-B 2 EESS%'_(E’ 20ESO- B 39A, By C DIVER
1° ESO-A
3°ESO-C 1° ESO-B 1° ESO-C
13,45 14,45 4°A, By CDIVER 1° ESO-E 1° ESO-D
3°A, By CDIVER 2°ESO-C
4° ESO- A 3°ESO- A
4 " + | L
1° ESO 29 29 28 25 28 139
2°ESO 27 26 25 26 24 128 267
3°ESO 30 29 27 86
4° ESO 30 28 28 86 172 439
BACHILL. DE 1° 32 32
HUMANIDAD. Y
CC.SS. 20 28 28 60
BACHILL. DE 1° 17 17
CIENCIA Y TEC.
2° 26 26 43 103
C.F. Cuid. Aux. Enfer. 1° 32 32
C.F. Cuid. Aux. Enfer. 2° 24 24 56
1°C..S. AN. PAT. Y CIT. 32 32 64
2° C.S. AN.PAT. Y CIT. 26 26 52 116 172
1° C.F. Gestién Administ. 30 30
2° C.F. Gestion Administ. 14 14 44 44
Prog. CUALIF. PROF. I. 17 17 17 17
TOT. 775

El nimero de profesores/as es de 65 (64 y unagmatele religion).

23



DFOF E 49 >D>9 B9F 4EA > F>9E 9 F>B MFL
(@E 9L 4DF 1K9
@E 9L PB94 )IK9
J@+0@E 9L2 F 01K9
AAFE DFO9F B9F49 AE A A F>BMF E >D>9 L
1" %
, ot 9B>DH # $
; . C B
#
K9 9E >D>9N E >FBMF AE E4BD 9 (1 (
PROFESOR TUTORIA HORA VISITA
PADRES
JUAN JOSE BRAVO MARTIN 1°ESO GRUPO A MIERCOLES 11,15-12,15
EVA M2 NUNEZ VAZQUEZ 1° ESO GRUPO B MIERCOLES 11,15-12,15
M2 ANTONIA JIMENEZ BEZARES 1° ESO GRUPO C MIERCOLES 10,15-11,15
Ma INMACULADA VIRUES DENIA 1° ESO GRUPO D LUNES 11,15-12,15
PABLO OCANA ESCOLAR 1° ESO GRUPO E LUNES 9,15-10,15
M2 DOLORES CARRASCO MORO 2°ESO GRUPO A MIERCOLES 9,15-10,15
INMACULADA BLANCO CASTRO 2° ESO GRUPO B LUNES 12,45-13,45
DAVID JOSE CALDERON FREIRE 2° ESO GRUPO C VIERNES 10,15-11,15
DARIO CAMPOS MARTINEZ 2° ESO GRUPO D LUNES 10,15-11,15
M2 ANTONIA ORTEGA FERNANDEZ 2° ESO GRUPO E JUEVES 9,15-10,15
ANA M2 MENDOZA RODRIGUEZ 3°ESO GRUPO A VIERNES 12,45-13,45
JUAN CARLOS RAMIREZ FERNANDEZ 3°ESO GRUPO B VIERNES 10,15-11,15
LUISA HUERTAS SANCHEZ 3°ESO GRUPO C MARTES 13,45-14,45
PATRICIO GASCO MARTOS 4°ESO GRUPO A LUNES 9,15-10,15
JOSE LUIS RODRIGUEZ MALLOFRET 4°ESO GRUPO B JUEVES 12,45-13,45
IRENE TIRADO ORTEGA 4°ESO GRUPO C LUNES 10,15-11,15
FRANCISCA GALINDO BAGO 1° BCyT y HUMANIDADES LUNES 9,15-10,15 (TUT. ADM.)
ROSARIO MARTINEZ REINA 1° BSO JUEVES 11,15-12,15 (TUT. ADM.)
CANDIDO VILLALBA CANTILLO 2° BCyT MARTES 10,15-11,15 (TUT. ADM.)
F. PILAR HIDALGO DOBLADO 2° BHU-SO VIERNES 8,15-9,15 (TUT. ADM.)
FELIPE ESCUDERO ORTIZ DE LA TABLA 1° CGA MARTES 12,45-13,45 (TUT. ADM.)
FRANCISCA REJANO NAVARRO 1° CAE MIERCOLES 10,15-11,15 (TUT. ADM.)
ARACELI BURGOS RUIZ DE CASTROVIEJO 1° AP-A JUEVES 11,15-12,15 (TUT. ADM.)
JOSE IGNACIO VEGA GARCIA 1° AP-B MARTES 10,15-11,15 (TUT. ADM.)
Ma CARMEN CHACON GARCIA 2° AP-A JUEVES 11,15-12,15 (TUT. ADM.)
FRANCISCA DIAZ JANER 2° AP-B MIERCOLES 10,15-11,15 (TUT. ADM.)
ISABEL RUIZ PALOMARES P.C.P.I LUNES 10,15-11,15 (TUT. ADM.)
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Cultura de paz
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Plan de Absentismo escolar
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Intervencién del profesor/a tutor/a

v

Entrevista con el/la alumno/
Citacion para entrevista a la
Apoyo con =
Intervencién v
del EOE famil
D.O. La familia NO ACUDE
. -
i Se comunica el caso al Equipo
T » Directivo
i Nueva convocatoria con carta
i certificada y acuse de recib
Y La familia NO ACUDE
En su caso,
Intervencion de PPN
Entidades

colaboradoras

<_

ACCIONES E INTERVENCIONES

DESDE EL CENTRO EDUCATIVO

La familia ACUDE

l

no

Se compromete a

SE REDUCE EL
ABSENTISMO

rmalizar la asistencia

v

Se realiza seguimiento

del caso

No se compromete a
normalizar la asistencia y/o
aparecen motivos que
dificultan la asistencia
normalizada

le

NO SE REDUCE EL
ABSENTISMO

v

El Equipo Directivo comunica el caso a SS.SS.

de zona. Aporta:
Listado de faltas de asistencia.

Informe de las actuaciones realizadas.
Informes normalizados sobre el alumno

absentista
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ACTUACIONES.
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CONSEJERIA DE EDUCACIOI

COMPROMISO PEDAGOGICO

COMPORTAMENTAL
ALUMNOV/A:
CURSO: EDAD:
DIRECCION:
TELEFONO: FECHA:

DESCRIPCION DE COMPORTAMIENTOS
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Alumno/a Pddradre o tutor legal 1 Padre/madre o tigigal 2
Tutor/a Director/a

31



CONSEJERIA DE EDUCACION

CONTRATO EDUCATIVO

F A A . o e
AIUMNNO A, e e e e e e e
O U | 5o

OO e

¢, Qué es un contrato educativo?

Un contrato es un acuerdo entre dos personas @@ @ trabajar de una forma determinada, y
asi conseguir algo que a ambas les interesa. Gamapte, con este compromiso lo que se busca e
crear un documento que te compromete a ti y aniliég y a tu Centro a:
Trabajar en las condiciones del contrato que sal@ef@n la siguiente pagina.
Facilitarte la ayuda que necesites.

¢, Por qué es util?
Porque asi, antes de empezar, ti sabes lo quengb@spera de ti y ti sabes lo que puedes
esperar del Centro.

Porque si sabemos lo que esperas y necesitagcelspreducativo se puede ajustar mas a ti.
Porque el presente compromiso tiene unas condeigue hay que cumplir.

¢, Qué condiciones tiene que tener para que sea efeg?
o Antes de firmarlo, debes leerlo bien y preguntdasolas dudas que puedas tener. Piense

bien si puedes comprometerte a lo que queda potcesc
o Habla con tu familia de los cambios que necesit@s kas ideas que se te ocurran.

COMPROMISO PEDAGOGICO

Yo cieoe de que debo progresar en mis tareas

escolares y en mi actitud en el Centro, y que don@nseguiré mejores resultados académicos

ME COMPROMETO A:

( ) Mantener una actitud positiva, dialogant®gnunicativa en el trabajo.
() Aceptar de buen grado la ayuda y las indices.

() Asistir puntual y asiduamente a las clases.

( ) Aprovechar las clases y realizar diariamdasdareas.

( ) Prestar atencion y realizar las actividgotepuestas.

( ) Otros compromisos
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ASIMISMO, LA FAMILIA, SE COMPROMETE A:

( ) Revisar la agenda escolar diariamente pargoobar las tareas que su hijo/a debe realizar.
() Justificar por escrito el motivo por el taa hijo/a no realiza las tareas.

( ) Establecer y facilitar un horario y un lugara el trabajo en casa.

() Asistir a las reuniones que el Centro estpertunas.

Para el cumplimiento de este contréib, CENTRO Y EN SU REPRESENTACION
el tutor/a:

APORTARA:
*

*

*

El compromiso suscrito en esttONTRATO, favorecera la consecucion de los siguientes
OBJETIVOS:

Mejorar el comportamiento y la actitud.
Mejorar los resultados escolares.

Mejorar los habitos de estudio.

Mejorar la atencion en las clases (en general).
Mejorar la integracion en el Centro.

Mejorar la autonomia del alumno/a.

Firmo el presente contrato siendo conocedor y acatdo todas las condiciones y
obligaciones que en él se suscriben.

En Alcala del Rio, a de de

(Firmas)

ALUMNO/A FAMILIA CENTRO

Frecuencia de reunién para el seguimiento del pres®mpromiso:
( ) Quincenal.

( ) Mensual.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

FICHA DE SEGUIMIENTO DE COMPROMISO PEDAGOGICO

ANO acad@émiCo: ..o,

(=1 01| F=

DIreCCION: .o Teléfono:

AIUMNO @, o e e e e e e e e

(O1F ] 1Yo N

Septiembre
Octubre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Noviembre

Mejora actitud
y .
comportamient
Mejora
resultados
escolares

Mejora habitos
de estudio

Mejora atenci6
en las clases

Mejora
integracion er
el centro

Mejora
autonomia

34



8 2

E % % % + 6 % #
F" % % + #B #
B" + %% #
F e v %% #
% + % ! 3
"G + " o #
A +' +#
@! 2 *x * 01
F B A( (7 5 B
( ( # " "
$ " 0 (
2 3 $ %-
( B # 3 $
" + $ : 0 *(
(10 # 6 A
01 + %
3 " $ +
#
%-"% # " 9% .CCD7.CC
1 % ( *
! Il#$% n
"3
L

35



SANCIONES CON SUSPENSION DE ASISTENCIA AL CENTRO

2008/2009 717 ToTAL SANCIONES
EN 1° ESO 31/57 TOTAL 57
con suspension GRAVES 40
CONTRARIAS 17
2009/2010 490 TOTAL SANCIONES
EN 1° ESO 73/139 TOTAL 139 SIN JUNIO
con suspension GRAVES 104
CONTRARIAS 35
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Mientras que para skegundo ciclogproponemos la visita a determinadas paginas wabwebquest

asi como a las de instituciones oficiales: Ingtitde la Mujer, Consejeria de Igualdad y Accion
Social...

f) Funciones de los delegados y delegadas del aluado en la mediacion pacifica de conflictos
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Cada bienio, y en todo caso el curso previo al gpreesponda al I.E.S. pasar un proceso de
evaluacion externa, cada uno de los sectores demanidad escolar (profesorado, alumnado, padres )
madres y personal de administracion y serviciogpatidra de un cuestionario para valorar el
funcionamiento de cada uno de los apartados pstgagielTambién podran realizarse las observaciones
oportunas en cada uno de ellos para luego elapmpuestas de mejoras.

Para valorar cada uno de los items presentadosigranios de 1 a 5 con las siguientes
calificaciones:

1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo.
3. Ni en acuerdo ni en desacuerdo.
4. De acuerdo.
5. Totalmente de acuerdo.
Cada uno de los items sera valorado por un sedtimagvo concreto con la siguiente clave:
PR: Profesores/as
PM: Padres /madres
A: Alumnado
PAS: Personal de administracion y servicios.

Por cada uno de los sectores de la comunidad édacae obtendra un resultado global, en
forma numérica con un solo decimal. La AMPA seré&heargada de globalizar y proporcionar al
Equipo Directivo los datos finales del sector padradres (PM). La Junta de Delegados, con la ayuda
si fuera preciso de la Jefatura de Estudios, lmrdi$mo con los datos procedentes del alumnado. El

Equipo Directivo del Centro se encargara de lossdatocedentes del profesorado y del personal de
administracion y servicios.

Los datos globales seran puestos en conocimiedt€ldaestro de Profesores y del Consejo
Escolar del Centro. Este ultimo tendra la posibiidie elaborar las propuestas de mejora deduoidas d
las puntuaciones y observaciones de cada sector.
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A) ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

A.1. DIRECCION (PR-PM-A-PAS)

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA DIRECCCION

CUESTION

VALORACION

2 3| 4

# %

A.2. JEFATURA DE ESTUDIOS (PR)

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA JEFATURA DE ESTUDI_0OS

VALORACION
CUESTION > 3 2
+ +
# *
# $%
0 + % 0
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A.3. SECRETARIA (PR-PM-A-PAS)

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA SECRETARIA

VALORACION
CUESTION
2 | 3| 4
%
o
+ + 0
0
! 1 1
& 0
(
) + *

A.4. VICEDIRECCION (PR-PM-A-PAS)

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA VICEDIRECCION

CUESTION

VALORACION

2

3

4
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B. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

B.1. CONSEJO ESCOLAR (PR-PM-A-PAS)

CUESTIONARIO DE VALORACION DEL CONSEJO ESCOLAR

CUESTION

VALORACION

2

3

4

B.2

. CLAUSTRO DE PROFESORES (PR)

CUESTIONARIO DE VALORACION DEL CLAUSTRO DE PROFESOR ES

CUESTION

VALORACION

2

3

4

%
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C. ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA

C.1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (PR-PA-A)

CUESTIONARIO DE VALORACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIE__NTACION

CUESTION

VALORACION

2 13| 4|5

C.2. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVAION EDUCATIVA (PR)

CUESTIONARIO DE VALORACION DEL DEPARTAMENTO DE FORM

. EVAL. E INNOV.

EDUC.

CUESTION

VALORACION

2 13 4|5

#

C.3. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS (PR)

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LOS DEPARTAMENTOS DID ACTICOS

CUESTION

VALORACION

2 134 )|5

80 #
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C.4. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS YEXTRAESCOLARES (PR-
PM)
CUESTIONARIO DE VALORACION DEL DEPARTAMENTO DE ACT. COMP. Y EXT.
VALORACION
1123|465

CUESTION

. 180 . /

<L

C.5. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (PR)

CUESTIONARIO DE VALORACION DEL E.T.C.P.

, VALORACION
CUESTION 1 > 3 2 5
0
,-.10 0
1 2
0

C.6. EQUIPOS DOCENTES (PR)

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES
VALORACION
112 [3|4]5

CUESTION
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C.7. TUTORIAS (PR)

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LAS TUTORIAS

VALORACION
CUESTION

112|345

''80 % 5 /

D. RESULTADOS ACADEMICOS (PR-PM-A)

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LOS RESULTADOS ACADEM ICOS

' VALORACION
CUESTION 1 > 3 2 5
9 .
2 6
9 .
2 1

E. CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO (PR-PM-A)

CUESTIONARIO DE VALORACION DEL CLIMA DE CONVIVENCIA __EN EL CENTRO

VALORACION
CUESTION

112|345
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F. COORDINADOR DE BIBLIOTECA (PR-PM-A)

CUESTIONARIO DE VALORACION DEL COORDINADOR DE BIBLI _OTECA

VALORACION
CUESTION

112|345

G. COORDINADOR DE CONVIVENCIA (PR-PM-A)

CUESTIONARIO DE VALORACION DEL COORDINADOR DE CONVI _VENCIA

VALORACION
CUESTION

1|12 |3]4]|5

H. COORDINADOR DE COEDUCACION (PR-PM-A)

CUESTIONARIO DE VALORACION DEL COORDINADOR DE COEDU_CACION

VALORACION

CUESTION 1 > 3 2 5

|. COORDINADOR DE RIESGOS Y SALUD LABORAL (PR-PM-A )

CUESTIONARIO DE VALORACION DEL COORDINADOR DE RIESG OS Y SALUD LABORAL

VALORACION

CUESTION 1 > 3 2 5
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MATERIAS OPTATIVAS:

En el segundo trimestre de cada curso se haraltamms alumnado sobre la optatividad para el
curso siguiente y asi ir haciendo la prevision aiespos disponibles.

1° ESO: (oferta obligatoria)
- Cambios sociales y género.
- Francés 2° Idioma.
- Tecnologia Aplicada.

2° ESO: (oferta obligatoria)
- Cambios sociales y género.
- Los Métodos de la Ciencia.
- Francés 2° Idioma.

3° ESO: (oferta obligatoria)
Cambios sociales y género.
- Cultura Clasica.
- Francés 2° Idioma.
Oferta complementaria.
- Optativa 1 de Libre Configuracién - Practicad.dagua.
- Optativa 2 de Libre Configuracion - Practicadvtltematicas.
- Optativa 3 de Libre Configuracién - Practicadrigés.

4° ESO: (oferta obligatoria: OPCIONALES a elegite3las ocho siguientes))
- Francés 2° Idioma.
- Madsica.
- Latin.
- Informatica aplicada.
- Biologia
- Fisicay Quimica.
- Dibujo.
- Tecnologia.
En la medida de lo posible se ofreceran agrupasigoe permitan se pueda
dar, al menos, un grupo de cada una de ellas.
Proyecto Integrado (todos).

1° BACHILLERATO (oferta cerrada).
- Proyecto Integrado.
- Francés 2° Idioma.

2° BACHILLERATO
- PROYECTO INTEGRADO (TODOS).
Y una a elegir entre:
- Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
- Francés 2° Idioma.
- H®de la Musicay de la Danza (2° BHUSO).
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- Cualquier otra que tenga una demanda suficiente poparte del alumnado y dentro de
las posibilidades del cupo ofrecido por parte del &vicio de Planificacién. Dado que
normalmente hay un solo grupo en cada uno de los sidachilleratos existentes, esta
optatividad se presenta dificil de poder impartir.

Se ofertaran igualmente aquellas troncales quayanhsido elegidas en este grupo.
o BCyT: Biologia, Fisica, Quimica, Dibujo Técnicod,T.M. y Electrotecnia.
o BHUSO: Economia de la empresa, Geografia, Griegdidl del Arte, Latin II,
Literatura Universal y Mat. Aplic. II.

En los grupos de 1°y 2° de la ESO se organizatgprog del PROGRAMA DE REFUERZO DE
INSTRUMENTALES (Lengua, Matematicas e Inglés), pagaellos alumnos que lo precisen los
cuales quedaran exentos de la optativa obligatélieefuerzo de Lengua y Matematicas se daria
en las dos horas de la optativa de 1° y 2°. Hilered de Inglés se daria en una hora de libre
disposicion. Para los alumnos que no asisten arefiterzo se les impartird un Taller de
Competencias. En la 22 hora de libre disposicioA®dESO todos los grupos tendran Taller de
Lectura.
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Orientaciones metodologicas para la ESO

1. ElI LE.S. “ILIPA MAGNA” elaborara sus propuestgsedagodgicas para esta etapa desde la
consideracion de la atencién a la diversidad yadekbso de todo el alumnado a la educacién comun
Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuestdiferentes ritmos de aprendizaje del alumnado,
favorezcan la capacidad de aprender por si mismosmyuevan el trabajo en equipo.

2. En esta etapa educativa se fomentara especialmea metodologia centrada en la actividad y
participacion del alumnado, que favorezca el peream racional y critico, el trabajo individual y
cooperativo del alumnado en el aula, asi como ifasedtes posibilidades de expresién. Asimismo, se
integraran en todas las materias referencias iddacotidiana y al entorno del alumnado.

3. Se asegurara el trabajo en equipo del profegpradn objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizatal coordinacion de todos los miembros del equipo
docente que atienda a cada alumno o alumna emupga.gr

4. Las tecnologias de la informacion y de la comagion formaran parte del uso habitual como
instrumento facilitador para el desarrollo del @urio.

5. En el desarrollo de todas las materias del aulaise fomentaran las competencias referidas a le
lectura y expresion escrita y oral.

6. En las programaciones didacticas se facilitaréehlizacion, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares, proyectos documlestintegrados u otros de naturaleza analoga qu
impliquen a varios departamentos didacticos.

7. Los departamentos didacticos desarrollaran lasrpgramaciones didacticas correspondientes a
los distintos cursos de las materias y, en su casonbitos que tengan asignados, mediante la
concrecién de los objetivos, ordenacion de los cemidos, establecimiento de la metodologia y de
los procedimientos y criterios de evaluacion.

8. En la elaboracién de dichas programaciones tit@&cse incorporaran los nucleos tematicos del
curriculo propio de Andalucia, recogidos en el Anéxde la Orden de 10 de Agosto del desarrollo
curricular de la ESO, asi como los principios peradesarrollo de los contenidos y orientaciones
metodoldgicas establecidas en la Orden.

9. Los equipos docentes y departamentos didagticmgamaran y acordaran las distintas medidas de
atencion a la diversidad que pudieran llevarseba,cde acuerdo con las necesidades del alumnado d
su grupo y con las posibilidades de atencion estatds en el Capitulo V del Decreto 231/2007, de 31
de julio, y disposiciones que lo desarrollen (Order25 de julio de 2008, BOJA n° 167 de 22 de agost
de 2008).

10. El profesorado desarrollard su actividad edveate acuerdo con las programaciones didacticas
los acuerdos a que se refieren los apartados @a®ri
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Orientaciones metodologicas para el BACHILLERATO

1. El LE.S. “ILIPA MAGNA” en su propuesta pedagégipara el Bachillerato favorecera el desarrollo
de actividades encaminadas a que el alumnado appmrdsi mismo, trabaje en equipo y utilice los
métodos de investigacion apropiados.

2. Las programaciones didacticas de las distintatenas del Bachillerato incluiran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura gdpacidad de expresarse correctamente en publico.

3. Esta en estudio la posibilidad del bilingtiismo.

4. Se asegurara el trabajo en equipo del profesgrahntizando la coordinacién de todos los miesbro
del equipo docente que atienda a cada alumno analum

5. En el proyecto educativo y en las programaciotiéi@cticas se plasmaran las estrategias que
desarrollara el profesorado para alcanzar losigbgeprevistos en cada una de las materias.

6. Se facilitard la realizacion, por parte del abacio, de trabajos de investigacibn monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga buopliguen a uno o varios departamentos de
coordinacion didactica.

Orientaciones metodoldgicas para la FORMACION PROSEONAL.

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnas® aursa ciclos formativos sera continua y se
realizara por moédulos profesionales.

2. La aplicacion del proceso de evaluacion contolelaalumnado requerirda, en la modalidad presencial
Su asistencia regular a clase y su participacidagactividades programadas para los distintosuinéd
profesionales del ciclo formativo.

3. Los procedimientos y criterios de evaluacion goes para las enseflanzas de formacion
profesional inicial reflejados en el proyecto ediwcadel centro. Los procedimientos y criterios de
evaluacion comunes para las ensefianzas de FPeglesarrollan en la ESO y el PCPI reflejados en el
Proyecto Educativo.

4. Los procedimientos, instrumentos y criteriogdiicacion que se vayan a aplicar para la evadmac
del alumnado, en cuya definicién el profesoradali&ren cuenta el grado de consecucién de los
resultados de aprendizaje de referencia, asi c@madfuisicion de las competencias y objetivos
generales del titulo.

5. La determinacion y planificacion de las actidéa de refuerzo o mejora de las competencias, que
permitan al alumnado matriculado en la modalidagésgmcial la superacion de los maébdulos
profesionales pendientes de evaluacidon positivanosu caso, mejorar la calificacion obtenida en los
mMismos.

Dichas actividades se realizaran en primesacuturante el periodo comprendido entre la dltima
evaluacion parcial y la evaluacién final y, en setpicurso durante el periodo comprendido entre la
sesion de evaluacion previa a la realizacion deluttdprofesional de formacidn en centros de tralajo
la sesion de evaluacion final.

6. Las actividades programadas para realizar efdeas de libre configuracion de acuerdo con la
finalidad a la que estén destinadas.

64



La finalidad de dichas horas debe propongram la oferta completa, en la sesion de evaluacion
final del primer curso. Para ello, en dicha seslérevaluacion el equipo educativo emitira un inferm
en el que se reflejaran las posibles necesidadegogibilidades de mejora con respecto al proceso d
ensefianza-aprendizaje proponiendo el uso de laas hae libre configuracion para favorecer la
adquisicion de la competencia general del titulamplementar formacién relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion lgiidiomas. Este informe se anexara al acta de g
sesion de evaluacion final y debera ser tenidousmta por el departamento de familia profesional
correspondiente para la determinacién del objetdicteas horas en el curso académico siguiente.

En la oferta parcial sera el departamentdadelia profesional el que decida sobre la finalida
vinculacion de las horas de libre configuracion.

7. La adecuacién de las actividades formativas,casio de los criterios y los procedimientos de
evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a sesado por alumnado con algun tipo de discapacidad,
garantizandose el acceso a las pruebas de evaludtsta adaptaciéon en ningln caso supondra la
supresion de resultados de aprendizaje y objegjeasrales del ciclo que afecten a la adquisiciolade
competencia general del titulo.

8. El proyecto educativo de este |.E.S. estableeksistema de participacién del alumnado y de sus
padres, madres o tutores legales en el desarelliordceso de evaluacion.

9. Igualmente, este I.E.S. hara publico, al inidel curso, por los medios que se determinen, los
procedimientos de evaluacion comunes a las ensa$iage formacion profesional inicial y los
resultados de aprendizaje, contenidos, metodojogiderios de evaluacion propios de cada uno de lo
modulos profesionales que componen cada ciclo fivma

10. Con el fin de garantizar el derecho que asiktalumnado a la evaluacién y al reconocimiento
objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiersicokar, el profesorado informara al alumnado vy, si
éste es menor de edad también a sus representegédss, a principios de curso, acerca de los
resultados de aprendizaje, contenidos, metodoiogiderios de evaluacion de cada uno de los mé&dulo
profesionales, asi como de los requisitos minimagitdes para obtener una calificacién positiva en
ellos.
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DISTRIBUCION HORARIA, DE ESPACIOS Y REQUISITOS.
CC FF DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SANIDAD
Grupos Asignatura Horas Dis&g?;ﬁfn Grupos Espacio Ocﬂgz:\?:is()n
P.T.C.P 11 4+4+3 2 LABAPC1ly?2 44
Necropsias 5 3+2 2 AULATIC 10
10APC glitr?(l.%gllggica 8 3+3+2 2 LAABLﬁ_Z\CTIle ? 160
FO.L 2 2 2 AULATIC 4
0.G 3 142 2 AT ;
SSA 1 1 2 AULATIC 2
CS.L 12 3+3+3+3 2 AULA 6-7 24
oapc |CMN.G 13 3+3+3+4 2 AULA 6-7 26
FM.M 5 3+2 2 | AgL’ALFf\CT'fy X .
C.S.L del grupo A debe coincidir con C.M.N.G del grupo B y viceversa
T.B.E 10 3+3+4 1 TALLER 1y 2 20
Anatomia 2 2 1 AULATIC 2
Psicologia 3 2+1 1 T'?‘A\LLIJ‘LEETllg 2 ;
R.ET 2 2 1 AULATIC 2
"CAE FO.L 2 1+1 1 AULATIC 2
S.SA 1 1 1 AULATIC 1
H.M.H 5 3+2 1 TALLER 1y 2 10
D.O.C 2 2 1 AULATIC 2
T.A.O 3 3 1 TALLER 1y 2 3
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PARA CFGM CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

ESPACIO
FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Talleres de Sanitarial
Aula dental

Superficie:

Taller de Sanitaria para 30 alumnos: 120 m?
Aula dental para 30 alumnos: 60 m2
Ordenador para el profesor, integrado en la readconexion a Internet
* Cafndn de proyeccion.

* Pizarra electronica.

Licencias de sistema operativo.

Material de dotacion estipulado por Equipamientéade.E.J.A.
Mobiliario y material diverso SANITARIO.

Bibliografia

Aula Polivalentes

Superficie

para 30 alumnos: 60 m2

Acceso a Red para PCs portatiles instalados eroed;onexion a
Internet para el alumnado.

PC para el profesor.

Escaner.

Mobiliario de aula.

* Cafon de proyeccion

* Pantalla de proyeccion

* Reproductor audiovisual.

* Pizarra electronica

Dispositivos de almacenamiento de datos, memor&s, discos duros
portatiles, CD y DVD

Licencias de sistema operativo

Licencia de uso de aplicaciones informaticas géesrarocesador de
textos, presentaciones, correo electrénico, cartafs, antivirus,
compresores, edicion de paginas web.

Bibliografia y Diccionarios profesionales de idi@na
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PARA CFGS ECNICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLO GIA

ESPACIO
FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Dos Aulas de Citologia

Superficie:

para 30 alumnos: 60 m2

Cuadro eléctrico adaptado para utilizacion de rsimopios
Encimeras con cuadro eléctrico, soporte para niopes.
Armarios metalicos con baldas para guardar micfmeso
Ordenador para el profesor, integrado en la readconexion a Internet
* Cafnodn de proyeccion.

* Pizarra electronica.

Licencias de sistema operativo.

Material de dotacion estipulado por Equipamientéade.E.J.A.
Mobiliario y material diverso SANITARIO. Encimerasesas para
microscopios, armarios para guardar material,rdcsitipos de
archivadores...

Microscopio adaptado a camara y PCs

Bibliografia

Laboratorios de Anatomia Patolégica

Superficie

para 30 alumnos: 120 m2

Acceso a Red para PCs portatiles instalados ermoed;onexion a
Internet para el alumnado.

PC para el profesor.

Escéaner.

Mobiliario de aula.

Material de dotacidn estipulado por Equipamientéed€.E.J.A.
Mobiliario y material diverso SANITARIO. Encimerasesas para
microscopios, armarios para guardar material,rdistitipos de
archivadores...

* Cafon de proyeccion

* Pantalla de proyeccion

* Reproductor audiovisual.

* Pizarra electronica

Dispositivos de almacenamiento de datos, memor&s, discos duros
portatiles, CD y DVD

Licencias de sistema operativo

Licencia de uso de aplicaciones informaticas géesrarocesador de
textos, presentaciones, correo electronico, cartgls, antivirus,
compresores, ediciéon de paginas web.

Bibliografia y Diccionarios profesionales de idi@na
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ESPACIO
FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula Polivalente

Superficie

para 30 alumnos: 60 m2

Acceso a Red para PCs portatiles instalados ermoed;onexion a
Internet para el alumnado.

PC para el profesor.

Escéaner.

Mobiliario de aula.

* Cafon de proyeccion

* Pantalla de proyeccion

* Reproductor audiovisual.

* Pizarra electronica

Dispositivos de almacenamiento de datos, memor&s, discos duros
portatiles, CD y DVD

Licencias de sistema operativo

Licencia de uso de aplicaciones informaticas géesrarocesador de
textos, presentaciones, correo electronico, cartgls, antivirus,
compresores, edicién de paginas web.

Bibliografia y Diccionarios profesionales de idi@na
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CC FF DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIONY GESTION

. Distribucién . Horas
Grupos Asignatura Horas Horaria Espacio Ocupacion
Comqrpcamoq empresarial y 5 141414141 Taller . 5
atencion al Cliente. Administrativo
Operaciones administrativas 4 1414141 '_I'a_ller _ 4
de compra-venta Administrativo
. L Taller
Empresa y Administracion. 3 1+1+1 Administrativo 3
Tratamiento informatico de la Taller
1°C.GA. Informacién / 1+2+1+2+1 Administrativo /
Técnica Contable 3 1+1+1 Aula 9 3
Aula 9
Inglés 5 1+1+1+1+1 0 5
Aula Idiomas
Formacién y orientacion Taller
laboral 3 1+1+1 Administrativo 3
Operaciones administrativas 6 142414141 quler . 6
de recursos humanos Administrativo
Tratamiento de la Taller
documentacion contable 6 141424141 Administrativo 6
Empresa en el aula 8 1+2+2+2+1 A dm-irr?i!(tarrativo 8
2° C.G.A.
Ope_rgmones auX|I|,ares de 7 142414241 Aula 9 7
gestion de tesoreria
Taller
Horas de libre configuracion 3 1+1+1 Admmgstranvo 3
Aula 9
Técnicas administrativas Aula P.C.P..
iy 5 1+1+1+1+1 y 5
bésicas .
Espacio anexo
1° P.C.P.I. c — encion al
omunicacion y atencion a 6 1+1+2+1+1 | AulaP.C.P.l. 6
cliente
Organizacién y archivo 7 1+2+2+1+1 Aula P.C.P.l. 7
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Requisitos para el Taller Administrativo y el Ala Se indican en rojo y precedidas de asteriscadasncias que deben
resolverseAnexo IV de la ORDEN de 21 de febrero de 2011

ESPACIO EQUIPAMIENTO
FORMATIVO

Superficie:

para 30 alumnos: 100 m2
para 20 alumnos: 75 m2
Ordenador para el profesor, integrado en la readcooexion a Internet
* Cafdn de proyeccion.

* Pizarra electronica.

Licencias de sistema operativo.

Mesas de oficinas con monopuestos de trabajo, adasocon:

PC instalado en la red comun con conexion a Interne
Aplicaciones informaticas de proposito generalcpeador de textos,
hoja de calculo, base de datos, presentacionaspoglectronico,
retoque fotografico, compresores, antivirus, edicdé paginas Web.
Aplicaciones informaticas de gestion administratRaquetes
integrados de gestion de personal, compra ventigalmtidad, almaceén
gestion de tesoreria.

Sistemas de tramitacion electrénica. Programageledas en
sincronizacion con dispositivos portatiles.

Sillas de oficina.

Dispositivos electronicos de almacenamiento desgawemorias USB,
discos duros portétiles, CD y DVD

Impresora multifuncién en red

Escaner.

Fotocopiadora

* Teléfono Centralitas telefonicas o teléfonos rifuticiones.

* Fax

* Terminal de punto de venta (TPV)

Mobiliario y material diverso de oficina archivos documentacion
convencionales, carpetas de archivo, grapadotadraa, tijeras, papel
etiquetas, otros.

Documentacion oficial de las diversas administmaesopublicas.

* Diccionarios profesionales de idiomas.

Tablero de corcho.

Taller Administrativo
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ESPACIO EQUIPAMIENTO
FORMATIVO

Superficie

para 30 alumnos: 60 m2

para 20 alumnos: 40 m2

PCs instalados en red, con conexion a Internetgda@amnado.

PC para el profesor.

Escéaner.

Impresora.

Mobiliario de aula.

* Cafon de proyeccion

* Pantalla de proyeccion

* Reproductor audiovisual.

* Pizarra electronica

Dispositivos de almacenamiento de datos, memor&s, discos duros
portatiles, CD y DVD

Licencias de sistema operativo

Licencia de uso de aplicaciones informaticas géesrarocesador de
textos, hoja de calculo, base de datos, presen&g;icorreo electronicp,
retoque fotografico, cortafuegos, antivirus, corspres, edicion de
paginas web.

Licencias de uso de aplicaciones informaticas daéd@eadministrativa:
Paquetes integrados de gestidén de personal, corapta, contabilidad,
almaceén, gestion de tesoreria, etc.

Diccionarios profesionales de idiomas.

Aula 9

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

CC FF DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SANIDAD.
Los criterios para la elaboracion de los horariek Departamento de Sanidad deben cumplir los sitese
requisitos y por el siguiente orden:

Ocupacion del laboratorio de anatomia patoldgica, se realizara comenzando por los
maédulos de PTCP de 1° de APC y CG de 1° APC, respetando sus bloques horarios, de forma
que esté ocupado al completo todas las horas de la semana. Las horas de laboratorio, tanto de
PTCP como de CG NO PUEDEN SER COINCIDENTES para ambos grupos y deben ser
repartidas equitativamente.

El horario de ocupacion del laboratorio de anatomia patoldgica se haré alternando los
dos grupos en ambos tramos horarios, para no condicionar al resto de modulos/profesorado.

Las horas del médulo CMNG de 2° APC NO PUEDEN SER COINCIDENTES en ambos
grupos, porgque el material utilizado es el mismo.

Las horas del modulo CSL de 2° APC NO PUEDEN SER COINCIDENTES en ambos
grupos, porgque el material utilizado es el mismo.

Las horas del médulo FMM de 2° APC deben SER COINCIDENTES los cursos en los
que haya 3 profesores para el grupo clase. Y NO COINCIDENTES los cursos en los que el
mddulo lo impartan 4 profesores, es decir 2 profesores por grupo clase.

Los modulos de FCT y Pl de CFGM 2° CAE no deben coincidir en el mismo dia con
guardias 0 con otros médulos, debido a que es necesario el horario para el desplazamiento a
los Centros de trabajo que estan alejados del IES y unos de otros. (Art 15 punto 4 del la orden
de FCT borrador)

Los dias de guardias del profesorado de CFGS, 2° APC deben coincidir con los dias en
gque se imparte clase en otros grupos distintos a 2° APC. (Art 17 punto 4 del la orden de FCT
borrador)

Las tutorias LECTIVAS de CC FF para el Departamento de Sanidad corresponderan al
2° CURSO del CFGM y CFGS.
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CC FF DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIONY  GESTION
Los modulos de FCT de CFGM 2° C.G.A. no deben coincidir en el mismo dia con
guardias o con otros médulos, debido a que es necesario el horario para el desplazamiento a
los Centros de trabajo que estan alejados del IES y unos de otros. (Art 15 punto 4 del la orden
de FCT borrador)
Los dias de guardias del profesorado de CFGM, 2° C.G.A. deben coincidir con los dias
en gque se imparte clase en el grupo de 1° C.G.A. (Art 17 punto 4 del la orden de FCT borrador)

PCPI DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIONY  GESTION

Durante la realizacién del modulo de Formacion en Centros de Trabajo se modificara el horario
regular del profesor de forma que se asegure el seguimiento de dicha fase, asi como la imparticién de
las clases a los alumnos que continten en el aula. Para ello se dedicara la parte no lectiva del horario
regular para el seguimiento. (Art. 16 punto 2 y Art 17 punto 4 del la orden de FCT borrador)

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS DEL DEPA RTAMENTO DE SANIDAD

1. El Departamento de Sanidad celebrara en la piswmana del mes de septiembre una reunior
para distribuir entre el profesorado las areasernzst, médulos profesionales, &mbitos, cursos y
grupos que lo componen, procurando el acuerdo diesteus miembros y respetando en todo

caso los criterios pedagdgicos fijados por el Dapagnto.

2. En caso de no existir acuerdo entre los compesettel Departamento en la distribucion de
Cursos, grupos, areas, materias, modulos profdegambitos, los profesores y profesoras que
estén en ese momento en el Centro elegiran segundezt y procedimiento que se establece a
continuacion. En casos de ausencia, por causasnpotdbles al mismo, podra delegar en

cualquier otro profesor o profesora que actuaepresentacion de éste.
3. En cada especialidad el orden de eleccion $eiguéente:

a. Dentro de cada especialidad, la prioridad erel&ccion vendra determinada por la

antigledad en el cuerpo al que pertenece el pralgsoy de existir empate por la
antigtiedad en el Centro y de persistir el empat@mten de oposicion.

b. EIl procedimiento a seguir sera el que se deseribontinuacion: El profesor o profesora a
quien corresponda de acuerdo con el orden antederestablecido, elegira un grupo de
alumnos del area, materia, modulo profesional, tmbirno y curso que desee impartir

preferentemente. A continuacion lo hara el profesorprofesora siguiente, y asi

sucesivamente hasta completar una primera ronda ehprofesorado del Departamento

presente en este acto. Finalizada la primera roselggrocedera a realizar otras sucesivas
hasta que todos los profesores y profesoras coempset horario lectivo o se hayan asignado
todas las areas, materias, modulos profesionat@s{@s, grupos y cursos que correspondan

al Departamento.

c. El profesorado que haya obtenido destino ereetrG deber estar presente para participar en
las tareas de organizacion del curso. En caso e@elgan profesor o profesora no concurra
en la fecha sefalada, por causas imputables al aniperdera el derecho a ejercitar la
prioridad que pueda corresponderle en cuanto delecién de horarios, asignacion de

funciones, etc.

d. Todo el profesorado cerrara el horario de maegqtatativa a 18 horas o lo mas cercano

posible a 18 horas, siempre que sea posible.

CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR Y PROGRAMACION DEL MODULO
PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO INTEGRADO.

El IES llipa Magna se localiza en la poblacion deafa del Rio.
El municipio de Alcala del Rio se halla situaddaprovincia de Sevilla, a una distancia de 14 éenla
capital. Su término municipal engloba, ademas daapia villa, los poblados de El Viar, Esquivebgn Ignacio
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del Viar. Esta situado en la comarca de La Vegda eibera del rio Guadalquivir, junto a una prgea forma el
embalse de Alcala del Rio. Su emplazamiento coored a la antigua ciudad romana llipa Magna. Eafiel
2008 con 10.479 habitantes, alcanz6 la cuota ntasdal poblacion, aumentando unos 1.000 habitamida e
ltima década.

El IES tiene ya una amplia experiencia en la Fordma®rofesional de la familia de Sanidad y de la
Familia Profesional de Administracién y Gestionptamdo en la actualidad con dos ciclos formativegido
medio (Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermegri@écnico en Gestion y Administracion) y un ciclo
formativo de grado superior (Técnico Superior emtdmia Patolégica y Citologia).

Este IES ha sido tradicionalmente un centro de Roiin Profesional, pasando a instituto de Educacion
Secundaria con la LOGSE. En la actualidad su ofedtacativa cuenta con Educacion Secundaria Obtigato
Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y la &gliHumanidades y Ciencias Sociales, Ciclos Foruoatde
Grado Medio (Gestion Administrativa y Cuidados Aiaxes de Enfermeria), Ciclos Formativos de Grado
Superior (Anatomia Patologica y Citologia) y Progaade Cualificacion Profesional Inicial (Servickwsxiliares
de Oficina).

Los alumnos/as que integran el Ciclo Formativo dadé Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria
suelen proceder del entorno cercano al IES, dondeselltimos afios ha aumentado la oferta laljmaed este
Ciclo. La formacién en Centro de Trabajo la suetsadizar entre 20 y 30 alumnos/as cada afo y lgsesas
colaboradoras se reparten entre las del entorn&8e} otras alejadas del mismo, como de la progmtal.

Los alumnos/as que integran el Ciclo Formativo dadG Superior de Anatomia Patolégica y Citologia
proceden principalmente de la provincia de Sevédid,como de otras provincias andaluzas y otrasicigades
autonomas, debido a que este ciclo se imparte grpoeos Centros de Andalucia. Esto hace que fogngros
muy heterogéneos en cuanto a procedencia acadéohesa, social, cultura, costumbres....... estando poco
integrados en la vida cotidiana de Alcala del Rilemas esta villa no ofrece ninguna oferta labemnadste sector
por lo que las empresas colaboradoras estan lejdE 8.

Los alumnos que integran el Ciclo Formativo de @radedio de Gestion Administrativa proceden
aproximadamente en un 50% de alumnos que cursasoessudios de la ESO en nuestro centro, y otro &%
localidades cercanas como Burguillos, Castilblashedos Arroyos, etc. En los Ultimos afios se obsenvigero
incremento de alumnos que se matriculan con und eda adulta, teniendo, en general un perfil distah de
otros alumnos, ya que suelen mostrar, como esdgpgita mayor madurez, y por tanto mas motivaci@ot
alumnos suelen tener una mayor preparacion en tefexrtdos a la empresa, pero también una peor drase
que respecta al empleo de las nuevas tecnologiasmfermacion y la comunicacion.

Los alumnos que integran el P.C.P.l. de la famiiéa Administracion y Gestion provienen casi en
exclusiva de alumnos que cursaron sus estudioa &0 en nuestro centro. Muchos de ellos muestiaa p
interés, y se matriculan por que se ven obligadosps padres a continuar en el centro, y no desgdgmuar en
la ESO en la que sienten que han fracasado. Algime$ios preferirian estudiar otra modalidad d&ml. pero
eligen la de Auxiliar de Gestion Administrativa goe es la Unica que se imparte en nuestro centes y
dificultades para obtener plaza y desplazarseos atntros.

CC FF DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SANIDAD

1) Mostrar interés, ilusion y dedicacion por ensefidrabajo que realizan a los alumnos/as y ptabaar
con el IES

2) Desarrollar actividades directamente relaciosatian la adquisicion de las capacidades terminales
competencias profesionales de cada Ciclo.

3) Que sean empresas con actividades complementmtee si, de tal manera que permitan al alumno
realizar el mayor nimero de actividades diferenpasa que pueda conocer perfectamente su ambito
laboral.

4) Proximidad a la localidad del IES y excepciamaite del domicilio del alumno/a

5) Empresas buscadas por el alumno/a y que redsareduisitos especificados en la programaciérade |
FCT.

6) Empresa que puedan ofertar puestos de trabegdgaualificacion profesional de cada ciclo.
CC FF DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y  GESTION

Desarrollar actividades directamente relacionadas la adquisiciéon de las capacidades terminales o
competencias profesionales de cada Ciclo.
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Que sean empresas con actividades complementantises €, de tal manera que permitan al alumno
realizar el mayor nimero de actividades diferenpesa que pueda conocer perfectamente su ambito
laboral.

Empresa que puedan ofertar puestos de trabajdgpaumalificacion profesional de cada ciclo.

Empresas buscadas por el alumno/a y que reunardassitos especificados en la programacion de la
FCT.

Mostrar interés, ilusion y dedicacion por ensefdradlajo que realizan a los alumnos/as y por coéabo
con el IES

Proximidad a la localidad del domicilio del alumao/

PCPI DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIONY  GESTION
Desarrollar actividades directamente relacionadas la adquisicion de las capacidades terminales o
competencias profesionales de cada Ciclo.
Que sean empresas con actividades complementantises €, de tal manera que permitan al alumno
realizar el mayor numero de actividades diferenp@sa que pueda conocer perfectamente su ambito
laboral.
Empresa que puedan ofertar puestos de trabajdgpaualificacion profesional de cada ciclo.
Empresas buscadas por el alumno/a y que reunaedassitos especificados en la programacion de la
FCT.
Mostrar interés, ilusion y dedicacion por ensefdradlajo que realizan a los alumnos/as y por coéabo
con el IES
Proximidad a la localidad del domicilio del alumao/

CC FF DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SANIDAD
Criterios de distribucion del alumnado

1.1 Entre los centros de trabajo.
Para distribuir a los alumnos entre los diferententros de trabajo se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios, ponderados en cada una gedgsamaciones:
Perfil requerido por la empresa.
Calificaciones obtenidas en los modulos cursadaa centro educativo
Valoracion de la motivacion del alumno, evaluaeticumplimiento de los objetivos actitudinales
recogidos en cada modulo profesional del ciclo.

4 Valoracion por el equipo educativo de las habdigs y destrezas del alumno para la realizacion de
las actividades en cada centro de trabajo, evatuaeld cumplimiento de los objetivos
procedimentales recogidos en la programacion da eediulo profesional.

5 Proximidad del domicilio del alumno al centrotdebajo.

6 Facilidad para llegar al centro de trabajo sé esdta alejado del nucleo urbano (coche propio,
tren....).

1.2 Entre el profesorado responsable del sequimieny Proyecto Integrado.
Para distribuir a los alumnos entre los profesogeponsables del seguimiento se tendran en cuente
los siguientes criterios:

1 Numero de horas asignadas para la FCT a cadasprdien los Ciclos Formativos de grado superior
y Ciclos LOE dependera de las horas lectivas dentiulos impartidos).

2 Numero de plazas existentes en los centros akigre cada profesor para que realice la tarea de
tutor docente.

3 Distribucién porcentual de los alumnos entreplagesores.

2 Criterios para la distribucién de las empresas dre los profesores responsables del seguimiento y
Proyecto Integrado.
Se distribuira por consenso, teniendo en cuentsidpsentes criterios:
1. Numero de horas asignadas para la FCT a catisprgy nimero de alumnos por empresa.
2. Conocimiento previo de la empresa (haber sithy ton anterioridad, haber realizado las gestigaea
incluir a dicha empresa en el catalogo de centaos pealizar la FCT etc....)
3. Proximidad geografica entre varias empresas.

WN -
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4,

3. Cii

En caso de no existir consenso, las empresaBsgéuiran por bloques, respetando los requisitos
anteriores, efectuando el reparto mediante sorteo.
terios objetivos a emplear en la determinacid de las horas necesarias para realizar el plan de

seguimiento del médulo de Formacion en Centros derdbajo y Proyecto Integrado.

arwnNpE

CCFF
1.
11

1.2

2.

Los criterios para determinar las horas necespaesrealizar el plan de seguimiento seran losesites:
Numero de alumnos y alumnas que van a cursarlo.
Numero de empresas incluidas en el catalogedeas.
Dispersion geogréfica de dichas empresas
Numero de alumnos que realicen la FCT en cagaesa.
Complejidad de la empresa. Se valorara dichglitiad en funcién de:
5.1 Numero de servicios, laboratorios o departaoseatvisitar en el mismo centro.
5.2 Varios edificios a visitar que formen partdaenisma empresa.
5.3 Numero de tutores laborales en la empresa.
Tareas especificas que tenga que realizaral docente en aquellos centros donde las pradecasn
mayor complejidad como por ejemplo:
6.1 Rotatorios internos
6.2 Examen de medicina preventiva
6.3 Dificultades que puedan surgir en la prevend@niesgos laborales
6.4 Orientacion durante la FCT etc.
Como criterio general se realizardn como maxima visita semanal a cada empresa y dos visitas a
aquellas que por su complejidad o nimero de alurasio® requieran.

DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y  GESTION

Criterios de distribuciéon del alumnado

Entre los centros de trabajo.
Para distribuir a los alumnos entre los diferectasgros de trabajo se tendran en cuenta los
siguientes criterios, ponderados en cada una gedgsamaciones:

1 Posibilidad de que el alumno sea contratadogpemipresa tras la obtencion del titulo.

2 Perfil requerido por la empresa.

3 Preferencia del alumno

4 Proximidad del domicilio del alumno al centrotdibajo.

5 Facilidad para llegar al centro de trabajo s esta alejado del nucleo urbano (coche propio,
tren....).

6 Valoracion de la motivacion del alumno, evaluarelocumplimiento de los objetivos

actitudinales recogidos en cada médulo profesidekticlo.

7 Valoracion por el equipo educativo de las hahdes y destrezas del alumno para la
realizacion de las actividades en cada centroatmjw, evaluando el cumplimiento de los
objetivos procedimentales recogidos en la programaie cada modulo profesional.

Entre el profesorado responsable del sequimient
Para distribuir a los alumnos entre los profesoesponsables del seguimiento se tendran en
cuenta los siguientes criterios:
1 Distribucion porcentual de los alumnos entre posfesores en funcion del n® de horas
lectivas de los médulos impartidos en 2° curso.
Criterios para la distribucién de las empresasrdre los profesores responsables del seguimiento.
Se distribuird por consenso, teniendo en cuentsigpsentes criterios:
1. Numero de horas asignadas para la FCT a catispro
2. Conocimiento previo de la empresa (haber sitlar tton anterioridad, haber realizado las
gestiones para incluir a dicha empresa en el ggiale centros para realizar la FCT etc....)
3. Criterio de facilidad en el desplazamiento adaypresas (disponibilidad de coche propio,
proximidad del domicilio del profesor al de la eega, etc.).
. Proximidad geogréfica entre varias empresas.
. En caso de no existir consenso, las empresasssiduiran por bloques, respetando los
requisitos anteriores, efectuando el reparto méglisorteo.

(G20~
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3. Criterios objetivos a emplear en la determinacid de las horas necesarias para realizar el plan de
seguimiento del médulo de Formacion en Centros derdbajo.

Los criterios para determinar las horas necespées realizar el plan de seguimiento seran los
siguientes:

Numero de alumnos y alumnas que van a cursarlo.

Numero de empresas incluidas en el catalogeclecs.

Dispersion geografica de dichas empresas

Numero de alumnos que realicen la FCT en cagaesa.

Como criterio general se realizaran como maxamevisita semanal a cada empresa.

agrwnE

PCPI DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIONY GESTION
1. Criterios de distribucion del alumnado

11
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Entre los centros de trabajo.
Para distribuir a los alumnos entre los diferen&stros de trabajo se tendran en cuenta los
siguientes criterios, ponderados en cada una gedgsamaciones:
Posibilidad de que el alumno sea contratadogpenmipresa tras la obtencion del titulo.
Perfil requerido por la empresa.
Preferencia del alumno
Proximidad del domicilio del alumno al centrotdebajo.
Facilidad para llegar al centro de trabajo s esta alejado del nacleo urbano (coche propio,
tren....).
Valoracion de la motivacion del alumno, evaluarelocumplimiento de los objetivos
actitudinales recogidos en cada médulo profesidekticlo.
Valoracion por el profesor las habilidades y izsts del alumno para la realizacion de las
actividades en cada centro de trabajo, evaluandaraplimiento de los objetivos recogidos
en la programacion de cada modulo especifico.

1.2 Entre el profesorado responsable del seguimiant

Al haber un solo grupo se designara al profesai¢éade formacion profesional como Unico
encargado del seguimiento, por tanto todos los mbgnseran objeto de seguimiento por ese
profesor.

2. Criterios objetivos a emplear en la determinacid de las horas necesarias para realizar el plan de
seguimiento del médulo de Formacion en Centros dedbajo.
Los criterios para determinar las horas necespaes realizar el plan de seguimiento seran los
siguientes:

agkrwnhE

Numero de alumnos y alumnas que van a cursarlo.

Numero de empresas incluidas en el catalogenkeas.

Dispersion geografica de dichas empresas

Numero de alumnos que realicen la FCT en cagaesa.

Como criterio general se realizaran como maxima visita semanal a cada empresa y dos
visitas a aquellas que por su complejidad o nirderalumnos asi lo requieran.
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A. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE F.C.T. Y P.I. DE LOS CC FF DE ESTECENTRO.

Basandonos en la Orden de XXX de la Consejeriadded€ion por la que se regulan los médulos de Fadman Centros de Trabajo y Proyecto para el
alumnado matriculado en Centros docentes de la Giolad Autébnoma de Andalucia.

La programacion de los médulos Formacion en CemteoBrabajo (FCT) y Proyecto 6 Proyecto Integrdi®)
incluiran los siguientes apartados y éstos se dels@an en las correspondientes programacioneénseg
Articulo 12. Criterios de organizacion curricular y programacidatel modulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo en los ciclos formativos de #witin profesional inicial, punto 2:

a) Competencias propias que se completen o ddsares este médulo.

b) Relacion de centros de trabajo donde se realeste modulo profesional.

¢) Resultados de aprendizaje del modulo suscesptidie lograrse en cada centro de trabajo y la
temporalizacion de los mismos.

d) Actividades formativas que permitan alcanzarésltados de aprendizaje y los criterios de exzdun,
identificando aquellas que por su naturaleza \céaacteristicas del centro de trabajo donde se @lrs
médulo, puedan entrafiar un riesgo especial paatuginado, las instalaciones o el resto de persggnal
por lo tanto, sea aconsejable realizarlas bajapersision del tutor laboral.

e) Plan de seguimiento previsto para comprobasiaecucion de los resultados de aprendizaje deliloxdd
namero maximo de visitas a realizar a cada cemrtpadbajo y calendario.

f) Criterios en virtud de los cuales se concede@neion total o parcial por correspondencia con la
experiencia laboral relacionada con los estudiofepronales respectivos.

Todos estos puntos estaran reflejados en la pantergl de las Programaciones del Médulo de FCPYd¥ los
distintos Titulos de los Ciclos Formativos querspdrten en este IES, que son puUblicas y que sepwethsultar
segun los procedimientos establecidos por la Duget tal efecto.

DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES DEL MODULO DEF.C. T. Y P.I.

Segun la Orden de XXX de la Consejeria de Educgmidna que se regulan los médulos de Formacié@estros de Trabajo y Proyecto para el alumnado
matriculado en Centros docentes de la Comunidadnma de Andalucia. Articulo 13.

El médulo de Formacion en Centros de Trabajo ekxida elaboracion de umrograma formativo
individualizadg que debera consensuarse con la persona tutosudeio o alumna en el centro de trabajo.

El programa formativo debera recoger los siguieatesientos:

A. Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizajemielulo de
Formacion en Centros de Trabajo y con la compedegeneral del titulo. Dichas actividades deberan
cumplir las caracteristicas siguientes:

1) Serreales y poder realizarse, adaptandolasaatacteristicas del puesto de trabajo.

2) Permitir el uso de medios, instalaciones y damtacion técnica propios de los procesos
productivos de la empresa con las limitacionespgaeedan.

3) Favorecer la rotacién del alumnado por los nlis§ puestos de trabajo de la empresa, acordes col
el perfil profesional.

4) Evitar tareas repetitivas que no sean relevgraesla adquisicion de las destrezas.

B. Calendario y horario en el que se desarrollard el médulo de Formacid@entros de Trabajo.

C. Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la consecud@itada resultado de
aprendizaje.

En las programaciones de los médulos de F.C.T. g®incluiran, ademas los siguientes apartados:

D. Justificacion de la idoneidad de las empresadidgadas en la F.C.T.

E. Listado de empresas colaboradoras y datos aeisasas, durante el curso y base de datos actdaliza

F. Seguimiento de los médulos de F.C.T.y P/P.l.

G. Horario del profesorado durante la fase de F.ZH/P.I.

H

l.

. Valoracién del moédulo y de la fase de F.C.T/R.P
Autoevaluacion del Centro, del profesorado y@ehtro de trabajo
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Todos estos puntos estaran reflejados en el pregiadividualizado de cada empresa en los distiftagdos de
los Ciclos Formativos que se imparten en esteyE8,incluiran en la programacion del Médulo de FCT

DEDICACION HORARIA DEL PROFESORADO Y DE LA VICEDIRE CCION DEL CENTRO PARA
LA PREPARACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE F. P.I. EN LA UNION EUROPEA.

Dadas las caracteristicas especiales de la Formaci@Centros de Trabajo en la Unidn Europea (FCT
UE) siempre que sea solicitada por el alumnadeakzaran las distintas tareas encaminadas pasx kecabo
esta Formacion por parte de nuestro alumnado.

Dichas tareas seran competencia de los siguienéshros de la comunidad educativa, Vicedirector del
Centro, Jefe/a de Departamentos de Familia Prafakitutores/as nombrados/as a tal efecto.

Ademas deberan participar en dicho proceso la®passy cargos que estipulen las instrucciones de la
Delegacion de Educacién/ CEJA o el BOJA para lasataque se les encomienden.

La organizacion previa y coordinacion de las actres para la solicitud de la FCT UE las llevacabo
el Vicedirector o el/la Jefe/a de Departamentotdasas a realizar una vez solicitada la FCT UBrdanizacion
de las mismas, la informacién y coordinacién dealdsv/idades a realizar se distribuiran entre efggorado que
voluntariamente quiera implicarse o en su defentmaivarios de los profesores que dan clase arlgmg de 2°
CURSO.

La formalizacién de la documentacidn sera conseatzsan el Equipo Educativo y se incluira en un anexo
a las programaciones de FCT un modelo de Programadivo y de Plan de Seguimiento que debera ser
modificado en el caso de ser solicitado por el akoho la realizacién de la FCT en la UE.

Al profesorado encargado de realizar estas labseete tendra en cuenta como horas lectivas de
seguimiento de FCT las horas realizadas durantgdanizacién, coordinacion, establecimiento de axiot
programacion, preparacion, etc... de actividades lgaFRCT UE. Estas horas se computaran globalmentd e
afio en curso y podran ser devengadas, en caso seanocadmitidas las solicitudes del alumnado, seléa
seguimiento de la FCT normalizada.

HORARIO Y ACTIVIDADES DEL PROFESORADO DE CC FF PARA EL MODULO DE FCT Y P/PI

Segun lo establecido en los correspondientes eqtet regulan los Titulos de los Ciclos Formatidesiuestro
l.E.S.
- Para elTitulo de Formacion Profesional de Grado Superior Técnico Especialista en Anatomia

Patolégica y Citologia™: el modulo de Formacion en Centros de Trabajo faCFGS tendra una
duracién minima de 360 horas y no debera supemurkrcion en conjunto las 530 horas. Asi mismo el
maodulo de PI tendra una duracion de 60 horas.

Para elTitulo de Formacién Profesional de Grado Medio “Cuidados Auxiliares de Enfermeria”: el
modulo de Formacion en Centros de Trabajo par€kSM tendra una duracion minima de 240 horas y
no bebera superar la duracion en conjunto las 448shAsi mismo el modulo de PI tendra una duracion
de 60 horas.

Para elTitulo de Formacién Profesional de Grado Medio "Téaico en Gestidbn Administrativa”,_y
durante el curso 2011/l mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo fendia duracion de 270
horas, distribuidas en 45 jornadas de 6 horas,tmaggue el médulo de Proyecto Integrado tendrd una
duracion de 70 horas.

Para este mismo titulo, y a partir del curso 203 21Imédulo de Formacion en Centros de Trabajoréend
una duracion de 410 horas, distribuidas en 69 g@wale 6 horas (el modulo de Proyecto Integrado
desaparece).

Para elP.C.P.1., perfil profesional de Auxiliar de GestibnAdministrativa, la duracion del médulo
especifico de Formacién en Centros de Trabajo &noda duracion de 100 horas, distribuidas en 17
jornadas de 6 horas cada una.

La dedicacion horaria del profesorado para el seignto del médulo de Formacién en Centros de Toapaj
proyecto integrado serd del mismo numero de haamsales que las dedicadas durante el curso erichora
lectivo para los CFGS LOGSE y Ciclos LOE, y de 9asosemanales mas 1 hora de tutoria para los CFGNV
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LOGSE a repartir entre tres profesores de modacgda una uno hara tres horas de seguimiento serSamad
que por necesidades educativas se considere stribaicion horaria mas adecuada.

En los Ciclos de la Familia Profesional de Sanisidealizara al menos una visita por semana acadeo de
trabajo en los que haya de 1 a 3 alumnos y al mgogwisitas en aquellos que la cifra de alumngesulos
tres.

El en Ciclo y el P.C.P.I. de la Familia Profesiodal Administracion y Gestion se realizard al mamus visita
semanal a cada centro de trabajo.

Para aquellos alumnos de CFGM LOE y CFGS LOGSEmuéayan superado o completado el médulo de
Formacion en Centros de Trabajo o el de proyetégindo durante el periodo del curso lectivo cpwadiente,

se establecera un nuevo periodo a partir de septiepara la realizacion de estos médulos o pargledan las
horas que tuvieran pendientes a excepcion de gakimino/a por motivos suficientemente justificadogera
realizarla en el periodo correspondiente a la F@iiharia del curso siguiente.

El seguimiento de estos alumnos lo realizara ufepoo/a, preferentemente que imparta docencia 8 @irso

del ciclo correspondiente. Se realizara el comglobal del nimero de horas de FCT y Pl empleada&sten
periodo, el nimero de horas utilizadas en esters@nto seran restadas del seguimiento de la FGI periodo
ordinario de febrero a junio para este profesor/a.

Para aquellos alumnos de CFGM que no hayan superadmpletado el mdédulo de Formacion en Centros de
Trabajo o el de proyecto integrado durante el periale septiembre a diciembre del curso lectivo
correspondiente, se establecera un nuevo periqgiiota de enero para la realizacién de estos m&dalpara
completar las horas pendientes.

En el caso de CFGM el equipo educativo determiaarqué empresas y qué tutor o tutores docentézaal el
seguimiento.

En la Familia Profesional de Administracién y Gasty para el Curso 2011/12: Estos alumnos estarar
cursando aun el titulo LOGSE y por tanto el peridgoconvocatoria ordinaria estara comprendido
entre septiembre y diciembre de ese curso lectivee establecera, para aquellos no superen dichc
modulo, o el de Proyecto Integrado, un periodo dirpde febrero para la realizacion de la
convocatoria, que terminara aproximadamente enes de abril, coincidiendo con el final del 2°
trimestre.

! ! # %

El alumnado de segundo curso con modulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial
y, por tanto, que no pueda cursar los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y
proyecto integrado, continuara con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen
ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Con este fin, se establecera un horario en el que se utilizar4 unos 25 % de las horas semanales del
modulo para atencion al alumnado en sus tareas/actividades de recuperacion y de refuerzo,
encaminadas a superar los médulos pendientes.

Para los médulos correspondientes al profesor/a de FOL, el horario no sera nunca inferior al 50 % de
las horas semanales del modulo (art.12.6 orden de 29 de septiembre de 2010). Estas clases
corresponderan a los profesores/as que hayan impartido clase en el médulo pendiente de superar. En
casos excepcionales por solicitud del propio alumno/a, se podra hacer el seguimiento organizando otro
tipo de horarios o por otras vias (a distancia, etc...) previa autorizacion.

En el caso de que el numero de alumnos/as sea muy elevado se incrementara la dedicacion horaria al
maodulo que corresponda
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Las actividades que a continuacion relacionamaBtéacy aseguran aquello que nos proponemos, sjaelecuar

y adaptar a los trabajadores del mafana al mertaoloral cambiante al que se enfrentan, para ello,
colaboraremos conjuntamente los Departamentos deade@n Profesional de Rama y el Departamento de
Formacion y Orientacién Laboral.

CC FF DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SANIDAD

1. Organizacion de Actividades. Programacion, ekdioén y busqueda de ponentes para:

1.1.Charlas y conferencias para el alumnado

1.2.Cursos presenciales y online

1.3.Proporcionar informacion sobre cursos postgreidn.

1.4.Campafias de prevencion y habitos de vida ablied

Informacion sobre ofertas de empleo y bolsasat®jo

Organizar la Medicina Preventiva del alumnade cursa la FCT en el curso siguiente.

Comprobar y revisar documentacion del alumnado.

Realizacion y valoracion de encuestas de setigiia.

Orientacion laboral y profesional.

6.1. Desarrollo de paginas web de informacién.

6.2.Foros de debate

6.3.Informacion a través de correo electronico.

7. Orientacion, Informacion y entrega de documedtacaevision y realizacion de apuntes para acees®
universidad.

8. Orientacion, Informacion y entrega de documeatacrevision y realizacion de apuntes para pruetss
acceso a la CC FF superior.

9. Promocion de nuestros CC FF en el entorno &l IE

10. Reuniones y entrevistas diversas:

ok wN

10.1. Reuniones preparatorias con los tutorestasdées de las empresas del curso siguiente.
10.2. Reuniones en coordinacion con los Centrd3adied del entorno.

10.3. Reunion con el Secretariado de acceso avarsidad.

10.4. Reuniones con Recursos Humanos de distiosagSdntros de Trabajo.

10.5. Reuniones en la Universidad para el accdsalutanado de CC FF

10.6. Reunion con la Inspeccién para tratar la FCT

11. Busqueda de empresas nuevas para la FCT del siguiente.

12. Mejora de los medios y materiales del Depanténemuestras citoldgicas, archivos, documentacion,
talleres...

13. Organizacion y control de la biblioteca de dadi

CC FF DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIONY  GESTION

1. Busqueda de empresas nuevas para la FCT delsigtsente.

2. Comprobar y revisar documentacién del alumnado.

3. Reuniones y entrevistas diversas:

3.1.Reuniones preparatorias con los tutores/asdids de las empresas del curso siguiente.

3.2.Reunidn con la Inspeccién para tratar la FCT

Promocién de nuestros CC FF en el entorno d&l IE

Orientacién, Informacion y entrega de documeatgacrevision y realizacion de apuntes para prualms

acceso a la CC FF superior.

Informacion sobre ofertas de empleo y bolsasatmjo

Mejora de los medios y materiales del Departamen

Organizacion de un encuentro anual entre rept@stes de las empresas, alumnos que estén cursindo

mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo y losiahs que estan cursando 1° para analizar dichy/ fase

motivar al alumnado de primer curso.

ok

© N

NORMATIVA QUE REGULA LAFCT Y P/PIEN LOS CC FF.

Los puntos de este Proyecto Educativo relativasFoimacion Profesional Inicial estan basadosajis#tan a las
normas y Decretos que regulan a los Ciclos Formstigue son los siguientes:
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COMUNES A TODAS LAS ENSENANZAS PROFESIONALES
REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, pajued se establece tadenacion general de la

formacién profesional del sistema educativo.
DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el quesstblece lardenacion vy las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicialque forma parte del sistema educativo.
ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la quegdaréaevaluacion, certificacidn, acreditacion y
titulacién académica del alumnadoque cursa ensefianzas de formacién profesiondlimjoe forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Aut@denAndalucia.
ORDEN de 25 de marzo de 2010, por la que se conwstancias en otros paises de la unién europea
para el alumnadoque cursa ensefianzas de Formacion Profesiondalllpide Artes Plasticas y Disefio
en centros docentes de la Comunidad Autbnoma dalécid, para la realizacion del modulo profesional
de formacion en centros de trabajo durante el c2@4®/2011 al amparo del programa «Formacion en
Empresas Europeas», y visitas de seguimiento parafesorado responsable de ese alumnado.
CORRECCION de errores de la Orden de 25 de marzo de 2010, por la quersecanestancias en
otros paises de la Unidn Europea para el alumnadgue cursa ensefianzas de Formacion Profesiona
Inicial y de Artes Plasticas y Disefio en centrosetibes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, para
la realizacion del modulo profesional de formacgincentros de trabajo durante el curso 2010/2011 al
amparo del programa «Formacién en Empresas Eurgpgassitas de seguimiento para el profesorado
responsable de ese alumnado.
ORDEN de 9 de febrero de 2004, por la que se rdgudancesion dayudas por desplazamiento para
alumnos y alumnas gue realizan précticas formativagorrespondientes a la fase de Formacion en
Centros de Trabajo.
Orden de 31 de julio de 2001 de la Consejeria dee&ddn y Ciencia, por la que sggula la fase de
Formacion en Centros de Trabajopara alumnos y alumnas de Formacion Profesionpédifica y
Artes Plasticas y Disefio.
CUALQUIERA OTRA INSTRUCCION DE LA DELEGACION PROVIEIAL DE EDUACION DE
SEVILLA O DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

ESPECIFICA DE LOS CC FF DE LA FAMILIA PROFESIONAL D E SANIDAD
Decreto 37/1996, de 30 de enero, por el que sblestm las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacion profesional d@ECNICO EN _CUIDADOS AUXILIARES DE_ENFERMERIA _en la
comunidad autbnoma de Andalucia (boja n® 61 dee2bal/o de 1996).
Decreto 42/1996 de 30 de enero, por el que selestaiblas ensefianzas correspondientes al titulo de
formacion profesional dEECNICO SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA
en la comunidad autbnoma de Andalucia (boja n%685dde junio de 1996).

ESPECIFICA DE LOS CC FF DE LA FAMILIA PROFESIONAL D E ADMINIS TRACION Y GESTION

b) DECRETO 123/1995 de 9 de mayo, por el seestablecen las ensefianzas correspondientestaldi

de formacion profesional de Técnico en Gestion Admistrativa en la comunidad auténoma de
Andalucia (boja n° 107 de 1 de agosto de 1995).

c) ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la geaesarrolla el curriculo correspondiente al titwd de
Técnico en Gestién Administrativa (Titulo LOE)

ESPECIFICA DEL PCPI LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMIN ISTRACION Y GESTION
d) ORDEN de 24 de junio de 2008, por la @eerequlan los Programas de Cualificacion Profesiah

Inicial

e) RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, de la DidacGeneral de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, por la gese establece el perfil profesional de Auxiliar de &ktién
Administrativa vy el curriculo de los médulos espeéicos del Programa de Cualificacién Profesional
Inicial correspondiente.
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CATALOGO DE EMPRESAS FCT CFGS TECNICO EN ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA

FUNCIONALIDAD DE |EMPRESA ESQ&X'CAS DE
EMPRESA DOMICILIO HORA-RIO ACTIVIDAD LA MISMA PARA LA |PERFIL
FCT PROFESIONAL | HORARIO
el ESCOLAR
H.H.U.U. VIRGEN MACARENA Avd. Dr. Fedriani sn 8.0815,00 Lab A.P. SUFICIENTE S| NO
H.H.U.U. VIRGEN DEL ROCIiO Avd. Manuel Siurot sn 8,6 15,00 LAB. A.P. BUENA Sl NO
H.H.U.U. VIRGEN DE VALME Carretera de Cadiz sn 8,815,00 LAB. A.P. MUY BUENA Sl NO
HOSPITAL S. JUAN DE DIOS ddl )
ALJARAEE Av. San Juan de Dios s/n 8.00 a 15,00 LAB. A.P. MBLYENA Si NO
CENTRO DE CITOLOGIA Y PATOLOGIA
DOCTOR LOIZAGA 8.00 a 15,00 LAB. A.P. MUY BUENA SI NO
CENTRO MEDICO SEVISTON Virgen de Lujan 36, 6° B 304 20,30 LAB. A.P. BUENA Sl Sl
LABORATORIO DR. TORRES Monsalves, 11; 1° B 10,002 12,30 LAB. A.P. BUENA Sl Sl
17,00 a 20,30
INSTITUTO NACIONAL DE L
TOXICOLOGIA Avda. Dr. Fedriani s.n. 8.00 a 15,00 LAB. A.P. SUOHENTE Si NO
CENTRO DE CITOLOGIA Y PATOLOGIA
DOCTOR GALERA 8.00 a 15,00 LAB. A.P. BUENA SI NO
H.A.R. DE UTRERA 8.00 a 15,00 LAB. A.P. BUENA Sl N
HOSPITAL NISA 8.00 a 15,00 LAB. A.P. BUENA S| NO
NEUROCIENCIAS U.P.O. Carretera de Utrera s/n 1&aF.00 Centro de BUENA S| S
|nvest|gaC|on
C.A.B.D. Carretera de Utrera s/n 9.00 a 16.00 Qentrg ., de BUENA SI SI
|nvest|gaC|on
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CATALOGO DE EMPRESAS FCT CFGS TECNICO EN ANATOMIA P ATOLOGICA Y CITOLOGIA (CONTINUACION)

FUNCIONALIDAD DE | EMPRESA ESQ&X'CAS DE
EMPRESA DOMICILIO HORA-RIO ACTIVIDAD LA MISMA PARA LA |PERFIL
FCT PROFESIONAL | HORARIO
Ll ESCOLAR
FERLAB Bormujos 8.00 a 15,00 LAB. A.P. SUFICIENTE S NO
DEPARTAMENTO DE HISTOPA-TOLOGIA Avd Dr. Fedriani sn 8.00 a 15,00 LAB. A.P. BUENA S| NO
CITIUS AV. REINA MERCEDES 8.00 a 15,00 Centro deguENA S| NO
|nvest|gaC|on
FARMACIA AV. REINA MERCEDES 8.00 a 15,00 Centro deguENA S| NO
|nvest|gaC|on
IFAPA ALCALA DEL RiO 8.00 a 15,00 Centro deguENA S| NO
|nvest|gaC|on
IBIS Avd Dr. Fedriani sn 8.00 a 15,00 Centro deguENA S| NO
|nvest|gaC|on
SANTA ANGELA DE LA CRUZ Avd. de Jerez sn 8.00 2,05 LAB. A.P. BUENA S| NO
C/ Luis de Vargas, 5 10,00 a 14,00
LABORATORIO MATILDE ILLANES 41001 Sevilla 17.00 2 20,00 LAB. A.P. BUENA s s
10,00 a 14,00
LABORATORIO VIRGEN DE LORETO C/ VIRGEN DE LORETO /005 o0 LAB. A.P. BUENA s sl
CABIMER ISLA DE LA CARTUJA 8.00 a 15,00 Centro deguENA NO NO

investigacion

85




CATALOGO DE EMPRESAS FCT CFGM CUIDADOS AUXILIARES D E ENFERMERIA

FUNCIONALIDAD DE |EMPRESA ESQSXICAS DE
EMPRESA DOMICI-LIO HORARIO ACTIVIDAD LA MISMA PARA LA |PERFIL
F.CT PROFESIONAL HORARIO
T ESCOLAR
Avda. Doctor Fedriani s/n8
HH UU VIRGEN MACARENA - .00 a 15,00 ASISTENCIAL BUENA Sl NO
41009 Sevilla
C/ Ronda Pio XIlI, Edificia N
MEDICUR RONDA-N° 1-8 '\\(A/?/N@gé ASISTENCIAL BUENA Sl Sl
41008 SEVILLA
RESIDENCIA GERIATRICA VIRGEN DE C/ San Fernando 8 MANANA
LAS ANGUSTIAS 41200 Alcala del Rio Y TARDE ASISTENCIAL BUENA Si Sl
VITALIA RINCONADA S.L. C/ Alcala de Guadaira s/n @ a 15,00 ASISTENCIAL BUENA Sl Sl
CLINICA DENTAL DR.ANTONIO C/ Asuncién n° 10- 1° 4120MANANA .
DOMINGUEZ FRESCO Alcala del Rio (Sevilla) Y TARDE CLINICA DENTAL | BUENA Sl Si
RESIDENCIA GERIATRICA MUNICIPAL . .
VICENTE FERRER C/ La Residencia s/n
EMPRESA: El ROBLE. Sociedad Cooperat \‘/1&230 Castilblanco de 108.00 a 15,00 ASISTENCIAL BUENA Sl NO
Arroyos
Andaluza
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE LAC/ Los carteros s/n 41300 s
RINCONADA “ LOS CARTEROS” p : > S#n0 a 15,00 ASISTENCIAL BUENA Sl NO
José de la rinconada (Sevilla
CENTRO DE SALUD ALCALADELRIO () pinienta 8.00 a 15,00 ASISTENCIAL BUENA S| NO
CENTRO DE SALUD CASTILBLANCO 8.00 a 15,00 ASISTENCIAL BUENA Sl NO
. MANANA :
CONSULTA DENTAL DR. SIMON COHEN LA ALGABA.(SEVILLA) Y TARDE CLINICA DENTAL |BUENA Sl Sl
CONSULTA DENTAL DR. PEDROQO MANANA .
CLAVIJO LA ALGABA (SEVILLA) Y TARDE CLINICA DENTAL |BUENA Sl Sl
CONSULTA DENTAL DR. ELIGIO MANANA c
CLAVIJO LA ALGABA (SEVILLA) Y TARDE CLINICA DENTAL |BUENA Sl Sl
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CATALOGO DE EMPRESAS FCT CFGM GESTION Y ADMINISTRAC ION
EMPRESA DIRECCION HORARIO ACTIVIDAD TELEFONO
Asesoria Velazquez S.L. B41498395 Avda. de Andalucia n° 81 Alcala del Rio 8.00 a 15,00 Asesoria Juridico laboral 95.478.0047
Autoclima Sport Sdad Coop And Vega'(PoI. Ind. Cruz Chiquita), 15 8.00 a 15,00 Reparamgn vehiculos automoviles, bicicletas Y606 732 848
Alcalé del Rio otros vehiculos
Aurelio Dominguez Aleman Oficina deC/Lalunan®1 8.00 a 15,00
Seguros Mapfre 28668282R Alcal del Rio 17,00a220,00  o€9uros 95.565.28.25
Aurelio Olmedo e hijos correduria de
Seguros S.L. i(cgg?jiﬁaRlig 1(7)88 Z %ggg Seguros 95.565.03.34
B41867318 ' '
Ayuntamiento de Alcala del Rio Plaza de Espafia n° 1 - L
P4100500J Alcala del Rio 8.00 a 15,00 Administracion local 95.565.11.00
Ayuntamiento de Burguillos P4101900A Plaza .de la constitucion 1 8.00 a 15,00 Administracion local 95.573.81.25
Burguillos
Ayuntamiento de Castiblanco de los ArroyosC/ LEON FELIPE N° 24-41230 Sevilla 8.00 a 15,00 Administracion local 95.573.48.11
o -
Boza Huerta, Juan Manuel CALL,E LA V,EGA N°13-41200 8.00 a 15,00 Asesoramiento y gestion de PYMES
Alcala del Rio
o (o}
Burguillos Natural S.L. B41885070 ga%‘zﬂﬁia Real n°11 8.00 a 15,00 Jacinto Rosas Sancha 95.573.83.27
Construcciones Rajufer S.L. . . 8.00 a 15,00 .
841927294 C/ Juan Pérez Mercader, 9-11 Burguillos 17,00 a 20,00 Construcciones 95.573.82.00
EL ROBLE, S.COOP AND. F-91094003 C/ La residencia s/n Castilblanco de los Arroyos 8.00 a 15,00 Residencia geriatrica 95.573.51.05
El Adalid Serafico SII SAI\_I JERONIMO F N° 9-41015 8.00 a 15,00 impresion textos_ e imagenes por cualqU|er954_90.65_53
Sevilla procedimiento o sistema
Ferresereno S.L. P.I. Las Calquillas parcela 6 8.00 a 15,00 . .
891408682 Alcala del Rio 17,00 a 20,00 Ferreteria y Almacén de tubos 95.565.1025
Fernandez Martin, Maria Isabel C/ LAFUENTE N°56-4122 8.00 a 15,00 Asesoria iuridica. fiscal v laboral
28477850 Burguillos 17,00 a 20,00 ‘ : y
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CATALOGO DE EMPRESAS FCT CFGM GESTION Y ADMINISTRAC ION (CONTINUACION)

A41111592

EMPRESA DIRECCION HORARIO ACTIVIDAD TELEFONO
Fundacién Persan C/ PINO ALBAR N° 2-41016 Sevilla 8.00 a 15,00 Integracion laboral de inmigrantes 954.99.79.74
o - - - -

Gallego & Colmenero S C/ VEREDA_DE LOS CHAPATALES N° 3 E LC P8.OO 15,00 La 0Q0n_to_log|a general, implantologia, ortodoncia

2841309 Sevilla y periodicidad

- —— o

MEDICUR C/ Ronda Pio XII, Edificio RONDA-N° B 4100 8.00 a 15,00 Prestacion de servicios Médicos

SEVILLA
;gﬁgl 7';‘(')\1_;0'\“0 VIROLA SANCHEZAvda. de Andalucia 99 Alcala del Rio 8.00 a 15,00 Punto de servicio de Sevillana Endesa 95.565.02.45
MEDICUR 28.530.693-K C/ Ronda Pio XII Edificio Ronda n° 1- 87 Sevilla 8.00 a 15,00 Sanitaria 95.436.05.85
MULTILUZ S.L. B-41561010 C/ Fragata 14 Alcala del Rio 8.00 a 15,00 Servicios eléctricos 95.478.01.08
Nueva Gestion 21. Asesores S.L. . . . 8.00 a 15,00 . )
B41936323 C/ Virgen del Rosario 17 Burguillos 17.00 a 20,00 Asesoramiento laboral fiscal y contable 95.573.81.96
Pevesa . . . 8.00 a 15,00 L . L
A41150459 P.l. Las Calquillas nave 10 Alcala del Rio 17,00 a 20,00 Movimientos de tierra y maquinaria 95.565.12.80
S.Coop de transportes Turpila Avda. de Andalucia n° 11 Alcala del Rio 8.00 a 15,00 Transportes de mercancias 95.565.11.78
TORSESA. Tomilleria y Servicios S.A. Avda. Montesierra n° 5 Sevilla 8.00 a 15,00 Tornilleria y Servicios 95.467.0300
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